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Grundsatze fur die Bezluige der Mitglieder
des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
PIERER Mobility AG (Verglitungspolitik)

. EINLEITUNG

Das VergUtungssystem der PIERER Mobility AG setzt die
Empfehlungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(OCGK) und die gesetzlichen Vorgaben des Aktiengesetzes (§§ 78a ff
und 98a) um und wurde in Ubereinstimmung mit der EU-Richtlinie RL
2017/828 erstellt.

Die Vergutungspolitik ist der Hauptversammlung gemaB § 78b Abs.

1 AktG zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr zur Abstimmung
vorzulegen. Erstmals wurde die Vergltungspolitik in der ordentlichen
Hauptversammlung am 15.05.2020 zur Abstimmung gebracht und
angenommen. Somit ist in der ordentlichen Hauptversammlung am
19.04.2024 die Vergutungspolitik erneut zur Abstimmung zu bringen.

Der Aufsichtsrat hat sich bei der Aufstellung der Vergutungspolitik
im Wesentlichen an den Grundsatzen der bisher gepflogenen und
bewahrten Politik orientiert. Ein besondere Rolle im Zusammenhang
mit der Vergltung kommt dem eingerichteten Vergltungsausschuss
zu.

Il. GESCHAFTSSTRATEGIE UND
LANGFRISTIGE ENTWICKLUNG

Die PIERER Mobility AG ist das Mutterunternehmen der PIERER
Mobility-Gruppe und fungiert als geschaftsleitende Holding. Sie
selbst beschaftigt keine Mitarbeiter. Die PIERER Mobility AG ist die
Dachgesellschaft fur Europas fihrenden Hersteller motorisierter
Zweirader und produziert eine vollstandige Premium-Markenpalette
von KTM, GASGAS, Husgvarna und MV Agusta Motorcycles. Mit
ihrer Innovationskraft ist die Gruppe durch ihre Motorradmarken ein
wegweisender Technologieflhrer flr zweiradrige E-Mobilitat. Mit
den Marken Husqgvarna E-Bicycles und GASGAS Bicycles, wird das
Zweiradsortiment komplementiert. Das Premium-Markenangebot
der Gruppe bietet weiters Hochleistungskomponenten der Marke
WP sowie KTM X-BOW Hochleistungssportwagen. Infolge der strate-
gischen Partnerschaft mit Bajaj in Indien konnte das Unternehmen
die Produktionskapazitaten in den letzten Jahren diversifizieren

und die Wettbewerbsfahigkeit auf dem globalen Markt erhéhen.

Die Kooperation mit CFMOTO in China und das Joint Venture mit
Maxcom in Bulgarien stéarken sowohl die Fahrrad- als auch die Motor-
radproduktion nachhaltig.

Mit Ausnahme von Mag. Hubert Trunkenpolz und Mag. Alex
Pierer Uben alle Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft auch
Vorstandsfunktionen in der groBten Tochtergesellschaft KTM AG
aus.

Die Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft als Mutterunternehmen der PIERER Mobility-Gruppe
soll insbesondere durch eine entsprechende Ausgestaltung der
variablen Vergutung gefordert werden.

I1.VERGUTUNG DES VORSTANDES
1) GRUNDSATZE DER VORSTANDSVERGUTUNG

Bei der Festlegung der Gesamtbezlge fur die Mitglieder des
Vorstandes hat der Aufsichtsrat daftir zu sorgen, dass die
Vergltungen in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des einzelnen Vorstandsmitgliedes, zur Lage der
Gesellschaft und zu der Ublichen Vergltung stehen und langfristige
Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung
berlcksichtigt werden.

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands resultiert grund-
satzlich aus privatrechtlichen Vereinbarungen, die zwischen dem
Mitglied des Vorstandes und der Gesellschaft, die dabei durch den
Aufsichtsrat vertreten wird, abgeschlossen werden.

Die Vergutungspolitik wird vom Aufsichtsrat regelmaBig Uberprift.
Bei der Aufstellung der Vergutungspolitik wurde insbesondere

die GroBe der Gesellschaft und der unter ihrer Leitung stehenden
Tochterunternehmen, die interne Organisation, die Uberein-
stimmung mit der Strategie sowie die Interessen und Werte der
Gesellschaft miteinbezogen. Die Vergutung soll Umfang und
Komplexitat des Geschaftes sowie die Rolle und Verantwortung der
Vorstandsmitglieder reflektieren und am Markt wettbewerbsfahig
sein. Kriterien sind Funktion, Ubernahme von Fiihrungsaufgaben,
fachliche und personliche Qualifikation und einschlagige Erfahrung.
Ein externes Benchmarking der Vergitung bzw. Vergttungsstruktur
erfolgt nicht.Keines der derzeitigen Vorstandsmitglieder der PIERER
Mobility AG bezieht eine direkte Vergitung von der Gesellschaft.

Das Vorstandsmitglied DI Stefan Pierer ist auf der Grundlage eines
zwischen der Pierer Konzerngesellschaft mbH und der KTM AG
bestehenden Uberlassungsvertrages tatig.



Hinsichtlich der Vorstandsmitglieder Mag. Hubert Trunkenpolz,
Mag. Viktor Sigl, MBA, Mag. Florian Kecht und Dipl. Vw. Rudolf
Wiesbeck bestehen jeweils (Vorstands )Anstellungsvertrage mit
der KTM AG.

Herr Mag. Alex Pierer ist in einem aufrechten Anstellungsver-
haltnis mit der Pierer Konzerngesellschaft mbH. Ein Teil der

im Rahmen seiner Vergutung auf Ebene der Pierer Konzern-
gesellschaft mbH entstehenden Kosten wird im Rahmen eines
zwischen der Pierer Konzerngesellschaft mbH und der LX Media
GmbH sowie zwischen der Pierer Konzerngesellschaft mbH und
der Pierer Innovation GmbH, jeweils Tochterunternehmen der
PIERER Mobility AG, bei denen Mag. Alex Pierer eine Geschafts-
flhrerfunktion innehat, abgeschlossenen Uberlassungsvertrages
von der Gesellschaft getragen.

Die jeweils bestehenden Vertrage enthalten jeweils keine
Regelungen uber eine betriebliche Altersvorsorge. Zudem
unterliegen sie grundsatzlich dem System der ,Abfertigung Neu".

Die den Mitgliedern des Vorstandes der Gesellschaft wie oben
beschrieben jeweils zukommenden Vergltungen bestehen
aus einem festen monatlichen Grundgehalt und variablen
Komponenten.

2) VERGUTUNG VON
VORSTANDSMITGLIEDERN

Die Vergutung enthalt jeweils

- eine erfolgsunabhangige Vergltung (fixe Vergltung),
+ Nebenleistungen und
- eine erfolgsabhangige Vergitung (variable Vergitung).

Es bestehen keine Aktienoptionsprogramme oder ahnliche anteils-
basierende Vergutungssysteme.

a) Fixe Vergltung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein Grundgehalt. Dieses besteht
aus einem jahrlich festen Gehaltsbezug, welcher in 14 gleichen
Teilbetragen ausgezahlt wird.

Das Grundgehalt stellt ein fixes monatliches Gehalt in
wettbewerbsfahiger Hohe dar, das die Vorstandsmitglieder
incentiviert, zum Wohl der Aktionare und Arbeitnehmer sowie des
Unternehmens zu handeln.

Im Falle der Dienstverhinderung des Vorstandsmitgliedes in Folge
Erkrankung oder Unglucksfall wird das dem Vorstandsmitglied
jeweils geblhrende Entgelt unter Anwendung der Entgeltfort-
zahlungsbestimmungen des AngG auf die im AngG festgelegte
Dauer weiterbezahlt.

Im Entgelt sind samtliche Leistungen, welche Uber die normale
Arbeitszeit hinaus erbracht werden, pauschal abgegolten.

Das Bruttoentgelt erhoht sich jeweils entsprechend der
Ist-Lohnerhohung der héchsten Gehaltsgruppe des Rahmen-
kollektivvertrages der Angestellten der Industrie.

Flr konzerninterne Mandate und Funktionen werden keine
zusatzlichen Entgelte gewahrt.

b) Nebenleistungen
Zu den Nebenleistungen gehoren folgende Bestandteile:

+ Nutzung eines Firmenwagens der Kategorie BMW 5er Serie,
Audi A6 oder einer ahnlichen Kategorie, der auch zur privaten
Nutzung zur Verfliigung steht. Die Uberlassung erfolgt ohne
Kilometerlimit. Die auf den fUr die Privatnutzung anzusetzenden
Sachbezugswert entfallenden Steuern tragt zur Ganze das
Vorstandsmitglied.

+ Eine Unfallversicherung gewahrt Versicherungsschutz im
Todesfall und bei Invaliditat, eine private Haftpflichtversicherung
deckt die gesetzliche Haftpflicht der Vorstandsmitglieder ab, die
aus Personenschaden, Sachschaden oder Vermogensschaden
Dritter resultiert.

+ Es besteht Versicherungsschutz fir Schadenersatzanspriiche
wegen Vermodgensschaden Dritter oder der Gesellschaft
aufgrund von Pflichtverletzungen als Organmitglied der
Gesellschaft. Die Kosten flr diese Versicherungen tragt die
Gesellschaft.

Fur die Vorstandsmitglieder besteht eine D&O-Versicherung
(Organhaftpflichtversicherung).

c¢) Variable Vergltung

Den Mitgliedern des Vorstands gebuhrt ein variabler Vergitungs-
bestandteil. Die variablen Bestandteile der Vergltung werden im
Vorhinein einzelvertraglich so festgelegt, dass sie an messbare,
nachhaltige, langfristige und mehrjahrige Leistungskriterien
anknlpfen und nicht zum Eingehen unangemessener Risiken
verleiten. Die variable Vergutung basiert auf dem EBT und

dem Free Cash Flow der KTM-Gruppe fur das Geschaftsjahr,
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wobei die Anwendbarkeit, Gewichtung und Hohe dieser Kriterien
in Abhangigkeit des Verantwortungsbereichs des jeweiligen
Vorstandes individuell festgelegt wird.

Fir vereinbarten ZielgroBen werden jeweils Fixpunkte oder Intervalle
festgesetzt, anhand derer die Erfullung- oder Nichterfillung, bzw. das
Verhéltnis zwischen einer Uber- bzw. Untererfiillung des Zielwerts
und der entsprechenden Zu- bzw. Abnahme der Auszahlung der
variablen Vergutungsbestandteile gemessen wird.

Hinsichtlich einzelner Vorstandsmitglieder kann auch von der
Vereinbarung einer variablen Vergltung abgesehen werden, wenn
dies im Interesse der Gesellschaft liegt.

3) VERGUTUNGS- UND
BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN
DER ARBEITNEHMER

Zur Sicherstellung eines adaquaten Verhaltnisses zwischen der
Vorstandsvergutung und den Vergltungs- und Beschaftigungs-
bedingungen der Arbeitnehmer der Gesellschaft soll das monatliche
Grundgehalt eines Vorstandsmitglieds nicht mehr als das 20-fache
durchschnittliche monatliche Grundgehalt der in Osterreich tétigen
Mitarbeiter des Konzerns, auf Vollzeitbasis berechnet, betragen.

4) PENSIONSKASSE

Es bestehen keine Vereinbarungen mit dem Vorstand hinsichtlich
betrieblicher Altersversorgung.

5) FESTLEGUNG, UBERPRUFUNG UND
UMSETZUNG DER VERGUTUNGSPOLITIK

Die Vergutungspolitik wird vom Aufsichtsrat beschlossen und
zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr zur Abstimmung in der
Hauptversammlung vorgelegt.

Die Vergutungspolitik wurde im Jahr 2020 erstmals vom Aufsichtsrat
aufgestellt und der Hauptversammlung vom 15.05.2020 zur
Abstimmung vorgelegt. Die ordentliche Hauptversammlung 2020 hat
der Vergltungspolitik fir Vorstand und Aufsichtsrat die Zustimmung
erteilt.

Falls aus Sicht des Vergiitungsausschusses Anderungen der
Vergutungspolitik notwendig sind, werden diese dem Aufsichtsrat
vorgeschlagen und in weitere Folge in der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorgelegt.

6) LAUFZEITEN DER VORSTANDSMANDATE

Im Regelfall erfolgt die Bestellung oder Wiederbestellung von
Vorstandsmitgliedern und der Abschluss der Vorstandsvertrage fur
gesetzliche Hochstlaufzeit.

7) BEENDIGUNGEN EINES
VORSTANDSMANDATES

Bei den Vorstands-/Anstellungsvertragen oder allfalligen
Uberlassungsvertragen handelt es sich auf die jeweilige Laufzeit
abgeschlossene befristete Vertrage, die wahrend der Laufzeit nur
aus wichtigen Griinden (insbesondere Griinde aus § 27 AngG) mit
sofortiger Wirkung beendet werden kénnen.

Bei Mandatsniederlegung ohne wichtigen Grund und ohne
Zustimmung des Aufsichtsrates, sowie im Fall einer vorzeitigen
Beendigung der Bestellung zum Vorstandsmitglied durch die
Gesellschaft aus einem § 75 AktG angefihrten Grund, endet auch ein
allenfalls bestehender Anstellungsvertrag bzw. Uberlassungsvertrag.

Bei vorzeitiger Abberufung ohne wichtigen Grund sind grundsatzlich
die fixen Grundbeziige fur die Vertragsdauer auszuzahlen.

8) ABWEICHUNGEN VON DER
VERGUTUNGSPOLITIK

Um die langfristige Entwicklung des Unternehmens zu gewahrleisten
kann unter auBergewohnlichen Umstanden der Vergltungsaus-
schuss bzw. der Aufsichtsrat gemaB § 78a (8) AktG voribergehend
von dieser Vergltungspolitik abweichen. AuBergewohnliche
Umstande liegen dann vor, wenn eine Abweichung von der
VergUtungspolitik fur die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
erforderlich ist.

Im Falle eines geplanten Abweichens von der VergUtungspolitik muss
ein entsprechender Vorschlag an den Aufsichtsrat erstattet werden,
wo erlautert wird, warum ein auBergewohnlicher Umstand vorliegt.
Nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat, kann der Vergltungs-
ausschuss mit den Mitgliedern des Vorstands abweichende
vertragliche Verpflichtungen abschlieBen. Im nachsten der Haupt-
versammlung vorzulegenden VergUtungsbericht ist auf diesen
auBergewohnlichen Umstand einzugehen.

Von dieser Moglichkeit machte der Aufsichtsrat bisher nicht
Gebrauch.



IV.VERGUTUNG DES
AUFSICHTSRATES

1) GRUNDSATZE DER VERGUTUNG DER
MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES

Dem VergUtungsausschuss bzw. Aufsichtsrat obliegt sowohl

die Vorbereitung als auch die regelméaBige Uberpriifung der
Vergutungspolitik fur Aufsichtsratsmitglieder. Fur die Aufstellung der
Vergutungspolitik fir den Aufsichtsrat ist der Gesamtaufsichtsrat
zustandig. Folglich § 98 AktG wird die Aufsichtsratvergltung von der
Hauptversammlung jahrlich festgelegt.

Die Aufsichtsratsvergitung besteht ausschlieBlich aus einem
Sitzungsgeld fir Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen. Die

Hohe der Gesamtbezlge der Aufsichtsratsmitglieder wird fur das
jeweilige abgelaufene Geschaftsjahr von der Hauptversammlung
beschlossen. Bei der Erstellung des Beschlussvorschlages sowie bei
der Beschlussfassung in der Hauptversammlung gilt grundsatzlich
freies Ermessen, wobei allerdings der Verantwortung und dem Tatig-
keitsumfang sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
Rechnung zu tragen ist. Sofern Aufsichtsratsmitglieder auch
Aktionare der Gesellschaft sind, unterliegen sie bei der Abstimmung
Uber die Vergutung der Aufsichtsmitglieder keinem Stimmverbot.

Zur Garantie einer unbefangenen Uberwachung der Geschéfts-
fuhrung durch den Aufsichtsrat werden den Aufsichtsratsmitgliedern
keine variablen Vergitungen gewahrt.

Zusatzlich zur jahrlichen Aufwandsentschadigung erhalten die
Mitglieder des Aufsichtsrats einen Barauslagenersatz fur tatsachlich
angefallene Spesen. Weiters sind die Mitglieder des Aufsichtsrats
bis zu einer bestimmten Hochstbetragsgrenze durch eine Manager-
Haftpflichtversicherung der Gesellschaft geschiitzt, welche die
personliche Haftung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Fall einer
fahrlassigen Pflichtverletzung in Auslbung ihrer Tatigkeit als Organ
der Gesellschaft abdeckt. Weiters besteht fur die Aufsichtsrats-
mitglieder eine D&O-Versicherung (Organhaftpflichtversicherung).

Zwischen der PIERER Mobility AG und den Vertretern im Aufsichtsrat
gibt es keine arbeitsrechtlichen Vertragsverhaltnisse und somit auch
keine Pensionsvorsorgen, Kiindigungsfristen oder Bedingungen fur
die Beendigung und die dabei zu leistenden Zahlungen.

2) VERGUTUNG VON
AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN

Jedes gewahlte Mitglied des Aufsichtsrates enthalt pro Sitzung des
Aufsichtsrates, an dem das Mitglied teilnimmt, ein Sitzungsgeld, das
maximal folgende Betrage erreichen soll:

+ Vorsitzender des Aufsichtsrates: bis zu EUR 3.000,00 pro Sitzung,

+ Mitglied des Aufsichtsrates: bis zu EUR 2.000,00 pro Sitzung und

+ Mitglied des Prufungsausschusses: bis zu EUR 2.000,00 pro
Sitzung.

Leistungen auBerhalb der Aufsichtsratstatigkeit, d.s. Beratungs-
leistungen der jeweiligen Aufsichtsratsmitglieder, werden zu
marktublichen Bedingungen abgegolten und werden im Geschafts-
bericht unter Related Party Transactions veroffentlicht.

3) VERGUTUNGS- UND
BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN DER
ARBEITNEHMER

Zur Sicherstellung eines adaquaten Verhaltnisses zwischen der
Aufsichtsratsvergutung und den Vergltungs- und Beschaftigungs-
bedingungen der Arbeitnehmer der Gesellschaft soll der jahrliche
Bezug eines Aufsichtsratsmitglieds nicht mehr als den 2-fachen
durchschnittlichen jéhrlichen Bruttobezug der in Osterreich tatigen
Mitarbeiter des Konzerns, auf Vollzeitbasis berechnet, betragen.

4) FESTLEGUNG UND UMSETZUNG DER
VERGUTUNGSPOLITIK

Die Vergutungspolitik wird vom Aufsichtsrat beschlossen und
zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr zur Abstimmung in der
Hauptversammlung vorgelegt.

Die Vergutungspolitik wurde im Jahr 2020 erstmals vom Aufsichtsrat
aufgestellt und der Hauptversammlung vom 15.05.2020 zur
Abstimmung vorgelegt. Die ordentliche Hauptversammlung 2020 hat
der Vergutungspolitik fir Vorstand und Aufsichtsrat die Zustimmung
erteilt.

Falls aus Sicht des Vergiitungsausschusses Anderungen der
Vergutungspolitik notwendig sind, werden diese dem Aufsichtsrat
vorgeschlagen und in weitere Folge in der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorgelegt.
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5) FUNKTIONSPERIODE

Die Funktionsperiode des von der Hauptversammlung gewahlten
Aufsichtsratsmitglieds Josef Blazicek endet mit Ablauf der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2025

zu beschlieBen hat. Die Funktionsperiode der von der Hauptver-
sammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder Rajiv Bajaj, DI Dr. Iris
Filzwieser, Mag. Michaela Friepef und Srinivasan Ravikumar endet
jeweils mit Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2026 zu beschlieBen hat. Die Funktionsperiode
des von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieds
Mag. Friedrich Roithner endet mit Ablauf der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2027 zu beschlieBen
hat. Sofern die Hauptversammlung nichts anderes beschlief3t, erfolgt
die Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder stets auf die Hochstlaufzeit
gemal § 87 Abs. 7 AktG.

6) ABWEICHUNGEN VON DER
VERGUTUNGSPOLITIK

Im Fall von auBergewdhnlichen Umstanden kann die Haupt-
versammlung die Hohe der Aufsichtsratvergltung und die
Sitzungsgelder voribergehend an die Lage der Gesellschaft
anpassen, wenn dies flr die langfristige Entwicklung des
Unternehmens oder fur die Sicherstellung der Rentabilitat, als
notwendig angesehen wird.
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