AuBlerung VSt
BRAIN FORCE HOLDING AG

ﬂuBerung des Vorstands der BRAIN FORCE HOLDING AG
zum freiwilligen Angebot zur Kontrollerlangung geman
§ 25a Ubernahmegesetz
der Pierer Industrie AG

Pierer Industrie AG (,Bieterin®), eine nach Osterreichischem Recht errichtete Aktiengesellschaft mit
dem Sitz in Wels und der Geschaftsanschrift Edisonstralte 1, 4600 Wels, eingetragen im Firmenbuch
des Landesgerichts Wels unter FN 290677t, hat am 7. Juni 2013 an all jene Aktionédre der BRAIN
FORCE HOLDING AG (,BRAIN FORCE" oder ,Zielgesellschaft’), FN 78112x, mit dem Sitz in Wien,
die nicht mit der Bieterin gemeinsam vorgehen, ein freiwilliges Angebot zur Kontrollertangung geman
§ 25a Ubernahmegesetz zum Erwerb samtlicher Aktien an der BRAIN FORCE (ISIN AT0000820659,
im Folgenden auch einzeln ,die Aktie* ader zusammen ,die Aktien”) (,Angebot") gestellt und verdffent-
licht.

Gemaf § 14 Abs 1 UbG sind Vaorstand und Aufsichtsrat der BRAIN FORCE verpflichtet, unverziiglich
nach Verdffentlichung der Angebotsunterlage eine begriindete Auferung zum Ubernahmeangebot zu
verfassen und diese innerhalb von zehn Borsentagen ab Verdffentichung der Angebotsunterlage,
spatestens aber fiinf Borsentage vor Ablauf der Annahmefrist zu verdffentiichen. Diese Aulterungen
haben insbesondere eine Beurteilung darliber zu enthalten, ob die angebotene Gegenleistung und der
sonstige Inhalt des Ubernahmeangebots dem Interesse aller Aktiondre angemessen Rechnung tragt
und welche Auswirkungen das Ubernahmeangebot auf die BRAIN FORCE, insbesondere auf die Ar-
beitnehmer (betreffend Arbeitsplatze, Beschéftigungssituation, Standortfrage), die Glaubiger und das
offentliche Interesse aufgrund der strategischen Planung der Bieterin fir die BRAIN FORCE voraus-
sichtlich haben wird, Falls sich Vorstand oder Aufsichtsrat nicht in der Lage sehen, abschlieende
Empfehlungen abzugeben, haben sie jedenfalls die Argumente fir die Annahme und fir die Ableh-
nung des Angebots unter Betonung der wesentlichen Gesichispunkte darzustellen.

Soweit sich die Einschatzungen des Vorstandes in dieser Aullerung auf den Angebotspreis oder auf
die zuklinftige Entwicklung der BRAIN FORCE beziehen, hangen sie in erheblichem Mafd von zuk(nf-
tigen Entwicklungen ab und basieren auf Prognosen, die naturgemal mit Beurteilungsunsicherheiten
verbunden sind. Im Zusammenhang mit Rechisfragen ist zu beachten, dass die dsterreichische Uber-
nahmekommission und andere Entscheidungsinstanzen nachiraglich zu anderen Beurteilungen ge-
langen konner.

Sofern diese AuRerung auf Angaben der Bieterin in der Angebotsunterlage Bezug nimmt, sind diese,
jeweils als Bieterangabe oder auf sonst geeignete Art gekennzeichnet. Darunter befinden sich auch
solche Angaben der Bieterin, deren Richtigkeit und Vollstandigkeit vom Vorstand der BRAIN FORCE
nicht beurteilt werden kann. Dem Vorstand der BRAIN FORCE ist kein Umstand bekannt, der zu Zwei-
feln an der Richtigkeit und der Volistdndigkeit dieser Angaben der Bieterin Anlass gibt. Der Vorstand
geht daher in dieser Auflerung von der Richtigkeit und Vollstandigkeit solcher Angaben der Bieterin
aus.

1. Ausgangslage



Gemaft den Angaben der Bieterin in der Angebotsunterlage hielt die CROSS informatik GmbH zum
17. Mai 2013 insgesamt 8.829.777 Aktien, was einem Anteil von rund 57,39% am Grundkapital der
BRAIN FORCE und einem ebenso hohen Stimmrechtsanteil entspricht,

Am 14. Mai 2013 hat die Bieterin mit der CROSS Informatik GmbH einen Aktienkaufvertrag iiber den
Kauf von 8.829.777 Aktien der Zielgesellschaft (,CROSS-Informatik Aktien*} durch die Bieterin und
den Verkauf der CROSS-Informatik Aktien durch CROSS informatik GmbH abgeschlossen (der ,Ak-
tienkaufvertrag®). Die Durchfihrung des Aktienkaufvertrages unterlag der aufschiebenden Bedingung
der Nichtuntersagung bzw. Genehmigung des Vollzugs des Aktienerwerbes durch die zustandigen
Kartelibehérden in Osterreich und Deutschland. Die Anmeldung zur kartelirechtiichen Genehmigung in
Osterreich und Deutschiand ist am 14. Mai 2013 erfolgt. Diese aufschiebende Bedingung ist am 12.
Juni 2013 eingetreten.

CROSS Informatik GmbH wird (mittetbar) zu je 50% von Pierer GmbH und Kniinz GmbH gemeinsam
kontrolliert. Die Bieterin wird (mittelbar) von Pierer GmbH alleine kontrolliert, sodass die Bieterin und
die Verkauferin CROSS informatik GmbH als Gruppe gemeinsam vorgehender Rechtstriger zu quali-
fizieren sind, Bis zur Durchfiihrung des Aktienkaufvertrages verfigten Pierer GmbH und Kniinz GmbH
gemeinsam Uber eine (mittelbar) kontrollierende Beteiligung an der Zielgesellschaft.

Die Durchfiibrung des Verkaufs der 8.829.777 Stlick Akiien an der Zielgesellschaft von CROSS n-
formatik GmbH an die Bieterin fihrt nun von einer gemeinsamen (mittelbaren) Kontrolle durch Pierer
GmbH und Kniinz GmbH dber die Zielgesellschaft zu einer (mittelbaren) Alleinkontrofle der Pierer
GmibH dber die Zielgeselischaft und somit zu einer Anderung der Kontrolle Uber die BRAIN FORCE,
Die hieraus resultierende Angebotspflicht gemal dem dritten Teil des Ubernahmegesetzes (UbG)
wurde von der Bieterin durch das gegenstindliche Angebot antizipiert.

Das Angebot der Plerer Industrie AG richtet sich auf den Erwerb samtlicher auf Inhaber lautender
Aktien der Zielgesellschaft (ISIN ATO000820659), die sich nicht imt Eigentum der Bieterin und mit ihr
gemeinsam vorgehender Rechtstrager befinden. Das Angebot richtet sich daher effektiv auf den Er-
werb von insgesamt 6.556.965 Aktien der Zielgeselischaft.

Alleinaktiondr der Bieterin ist die Pierer Finanzierungsgesellschaft m.b.H. Alleingesellschafterin der
Pierer Finanzierungsgeselischaft m.b.H. ist die Pierer GmbH. Alleingesellschafier der Pierer GmbH ist

Di Stefan Pierer.

Dem Vorstand der Zielgeselischaft sind keine Umstande bekannt, die Anlass dazu geben wiirden, an
der Richtigkeit der Angaben der Bieterin in diesem Zusammenhang zu zweifein.

2. Bedingung des Angebots
Das Angebot unterlag der folgenden nicht verzichtbaren aufschiebenden Bedingung:
- Nichtuntersagung des Vollzugs bzw, der Genehmigung des Aktienerwerbs durch die zustindi-

gen Kartellbehérden in Osterreich und Deutschland bis zum Ende der Annahmefrist des Ange-
bots






Der im Angebot enthaltene Kaufpreis betragt EUR 0,80 je Aktie (Kaufpreis®).

Die Bieterin selbst hat laut Angaber: in der Angebotsunterlage in den letzten zwolf Monaten vor Anzel-
ge des Angebots keine Aktien der Zielgesellschaft erworben, jedoch am 14. Mai 2013 mit der CROSS
informatik GmbH den unter Punkt 1. beschriebenen Aktienkaufvertrag beziiglich des Erwerbs der
CROSS Informatik - Aktien der Zielgesellschaft zum Preis von EUR 0,80 pro Aktie abgeschlossen.

Der nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichtete durchschnittliche Borsenkurs wahrend der fetz-
ten sechs Monate vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht (14. Mai 2013} betragt EUR 0,6823 je Aktie.
Der Kaufpreis je kaufgegenstandlicher Aktie liegt daher um EUR 0,1177 (17,25%) tber dern durch-
schnittlichen nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichteten Bérsenkurs wahrend der letzten
sechs Monate vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht.

Somit war von der Bieterin als Mindestpreis gemaf § 26 Abs 1 UbG ein Preis von EUR 0,80 heranzu-
ziehen. Die Richtigkeit bzw Voilstandigkeit der Angaben der Bieterin vorausgesetzt, entspricht der
Angebotspreis je kaufgegensténdlicher Aktie somit dem gesetzlichen Mindestpreis gemat § 26 Abs 1
UbG.

3.3 Angemessenheit des Angebotspreises

Zur Beurteilung der Angemessenheit des Angebotspreises hat weder die Bieterin noch der Vorstand
der Zielgesellschaft eine Unternehmensbewertung durch Wirtschaftspriifer, Investmentbanken oder
sonstige Sachversténdige erstellen lassen.

Der Vorstand der Zielgeselischaft hat eine Analyse des buchmaBigen Eigenkapitals sowie der durch-
schnittlichen Borsenkurse der letzten ein, drei, sechs, zwdlf und vierundzwanzig Kalendermonate vor

Bekanntgabe der Angebotsabsicht vorgenommen.

3.3.1 Analyse des buchmaBigen Eigenkapitals

BRAIN FORCE hat zum 30. September 2012 einen Konzernabschluss nach IFRS aufgestelit. Dieser
wurde am 29. November 2012 von PwC Wirtschafisprisfung GmbH, Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft, Wien als Konzernabschlussprifer uneingeschrankt testiert. Das Konzernei-
genkapital von BRAIN FORCE zum 30. September 2012 belief sich auf rund EUR 16,61 Mio. (30.
September 2011: rund EUR 18,72 Mio.). Da die am 28. Februar 2013 abgehaltene Hauptversamm-
lung keine Gewinnausschutiung beschlossen hat, errechnet sich zum Stichtag 30. September 2012
ein Eigenkapitalwert je Aktie von EUR 1,08 (30. September 2011: EUR 1,22). Der Angebotspreis liegt
somit um EUR 0,28 (30. September 2011; EUR 0,42), das sind 25,93%, unter dem Eigenkapitalwert je
Aktie.

Aufgrund des letztverfugbaren ungepriften Zwischenberichtes von BRAIN FORCE zum 31. Marz
2013 wurde im ersten Halbjahr ein Ergebnis nach Steuern von EUR 5.150 erzielt. Das Konzerneigen-
kapital von BRAIN FORCE zum 31, Marz 2013 belief sich auf rund EUR 16,62 Mio. Auf Basis des
ungepriiften Zwischenberichts errechnet sich zum 31. Madrz 2013 ein Eigenkapitalwert je Aklie von
EUR 1,08. Der Angebotspreis liegt somit um EUR 0,28, das sind 25,93%, darunter.

3.3.2 Nach ieweiligen Handelsvolumina gewichteter Borsenkurs und Unternehmenskennzahlen




Die nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichteten Durchschnittskurse der letzten ein, drei, sechs,
2wolf und vierundzwanzig Monate vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht in EUR sowie der Prozent-
satz, um den der Kaufpreis diese Werte Ubersteigt, betragen:

1 Monat 3 Monate 6 Monate 12 Monate | 24 Monate
Durchschnittskurs 0,6857 0,7077 0,6823 0,6734 0,7534
{100%) in EUR
Pramie 16,67% 13,04% 17,25% 18,80% 6,19%

Ausgangsbasis: Durchschnittlicher, nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichteter Bdrsenkurs der Zielgesellschaft.

Quelle: Wiener Bérse AG

Der Angebotspreis von EUR 0,80 liegt um EUR 0,1177 (rund 17,25%) {iber dem nach den jeweiligen
Handelsvolumina gewichteten Durchschnittskurs der fetzten sechs Monate vor Bekanntgabe der An-
gebotsabsicht. Der Angebotspreis liegt rund 6,81% (ber dem Schiusskurs fir Aktien der Zielgesell-
schaft an der Wiener Borse (EUR 0,749) vom 8. Mai 2013, Im Zeitraurm vom 9. Mai 2013 bis zum 13.
Mai 2013, dem Bérsentag vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht, wurden keine Aktien der Zielgesell-
schaft an der Wiener Bdrse gehandelt.

Die wesentlichen Finanzkennzahien der letzten drei Konzernjahresabschitisse auf Basis [FRS der
Zielgesellschaft lauten (in EURY:

HJ HJ GJ GJ GJ

201213 | 2011/12 1 2011/12 | 2010/11 | 2009/10

Héchstkurs! 0,80 0,95 0,95 1,10 1,40
Tiefstkurs? 0,58 0,55 0,55 0,72 0,91
Ergebnis je Aktie (EPS) 0,00 -0,15 -0,14 -0,09 4,05
Ergebnis je Aktie bereinigt 0,00 -0,12 -0,11 -0,09 -0,26
Dividende je Aktie e - 0,00 0,00 (0,00
Eigenkapital je Aktie 1,08 1,07 1,08 1,22 1,31
EBITDA (in Mio) 1,84 0,25 2,06 3,13 5,66
EBITDA operativ (in Mio) 1,84 0,93 2,74 3,13 1,15
EBIT (in Mio) 0,90 -0,77 0,11 1,04 2,86
EBIT aperativ (in Mio) 0,90 -0,09 0,79 1,04 -1,65
EBT (in Mio) 0,15 2,20 -2,21 -1,38 0,33
Free Cash-flow (in Mio) 1,36 -1,83 -0,05 3,54 -2,17
Eigenkapital (in Mio) 16,62 16,48 16,61 18,72 20,11

3.3.3 Angemessenheit des Angebotspreises

' Basis: Tageshchstkurs.
?Basis: Tagestiefstkurs.
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Der Angebotspreis liegt im Bereich des Bdrsenkurses der Aktie der BRAIN FORCE vom 13. Juni 2013
{EUR 0,80) und um rund 6,81% (ber dem Schiusskurs der Aktien der BRAIN FORCE am 8. Mai 2013,
dem letzten Handelstag, an dem die Aklien der Zielgesellschaft an der Wiener Borse vor Bekanntgabe
der Angebotsabsicht gehandelt wurden.

Der Vorstand der BRAIN FORCE weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass die Liquiditat der
Aktie der BRAIN FORCE sehr gering ist. Das Angebot der Bieterin trdgt den Interessen der Ange-
botsadressaten insofern Rechnung, als auf Basis der in der Vergangenheit beobachteten Liquiditét
der Aktie lediglich eine kleine Zahl von Aktiondren der BRAIN FORCE ihre Aktien zu einem dem An-
gebotspreis von EUR 0,80 entsprechenden oder gar ilbersteigenden Kurs an der Bérse verkaufen
konnte.

Der Vorstand weist darauf hin, dass die Bieterin in der Angebotsunteriage eine nachtrigliche Verbes-
serung dieses Angebots ausgeschlossen hat. Gemak § 15 Abs 1 UbG ist eine Verbesserung des
Angebotspreises in diesem Fall nur dann zulassig, wenn ein konkurrierendes Angebot gestellt wird
oder die UbK eine Verbesserung gestattet. Die Stellung eines solchen konkurrierenden Angebots halt
der Vorstand insbesondere aufgrund des aufschiebend bedingten Erwerbs der CROSS-Informatik
Aktien durch die Bieterin fir unwahrscheinlich.

4, Annahmefrist und ,,Sell-out”

4.1 Annahmefrist

Die Frist zur Annahme des Angebots betragt 2 Wochen. Das Angebot kann von 7. Juni 2013 bis ein-
schlietlich 21. Juni 2013 angenommen werden, Details zur Annahme des Angebots sind Punkt 5 der
Angebotsunterlage zu entnehmen.

Die Annahmefrist entspricht der gesetzlichen Mindestannahmefrist gemaf § 19 Abs 1 UbG.

Der Vorstand weist darauf hin, dass eine Verpflichtung der Aktiondre der BRAIN FORCE, das Ange-
bot anzunehmen, nicht besteht. Wird wahrend der Laufzeit des freiwiiligen Angebots zur Kontroller-
langung ein konkurrierendes Angebot gestellt, so sind die Aktiondre gemaR § 17 UbG berechtigt, von
ihren bis dahin abgegebenen Annahmeerkldrungen bis spétestens vier Borsentage vor Ablauf der
urspriinglichen Annahmefrist schriftlich zurlickzutreten.

4.2 Nachfrist {,,Sell-out”}

Fir alle Beteiligungspapierinhaber der Zielgeselischaft, die das Angebot nicht innerhalb der Annahme-
frist angenommen hahen, verldngert sich die Annahmefrist bei Erfolg des Angebots um drei Monate
ab Bekanntgabe (Verdffentlichung) des Ergebnisses (Nachfrist gem § 19 Abs 3 UbG).

5. Abwicklung des Angebots

Details zur Abwicklung des Angebots sind Purnikt § der Angebotsunterlage zu entnehmen.

6. Gleichbehandiung
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Der seitens der Bieterin gebotene Angebotspreis in Hohe von EUR 0,80 pro Aktie ist fiir alle Aktiondre
gleich. Die Bieterin verweist in Punkt 3.8 der Angebotsunterlage insbesondere auf ihre entsprechende
Nachzahlungsverpflichtung geman § 16 Abs 7 UhG.

7. Beurteilung des Angebots aus Sicht der Bieterin und Darstellung der Interessen der
Aktiondre, Mitarbeiter und Gldubiger sowie des éffentlichen interesses

7.1 Von der Bieterin genannte Griinde fiir das Angebot
Die Bieterin nennt als Griinde flir das Angebot (Punkt 6.1 der Angebotsunterlage):

.Rechtliche Griinde

Unmittelbar nach Unterfertigung des Aktienkaufvertrages wurde bereits am 14. Mai 2013 sine Veréf-
fentlichung gemat § 5 UbG vorgenommen. In dem am selben Tag abgeschiossenen Aktienkaufver-
trag verpflichtete sich die Bieterin, ein freiwilliges Angebot zur Kontrollerlangung an alle Aktiondre der
Zielgesellschaft mit Ausnahme der CROSS Informatik GmbH zu stellen.

Wirtschaftliche Griinde

Die Pierer-Gruppe ist eine Industriegeselischaft, die bei ihren Transaktionen auf die Chancen industri-
eller Konsalidierung fokussiert. Die Pierer Gruppe geht durch ihre Investments Partnerschaften ein,
um mittels strategischer Verdnderungen nachhaltige Wertsteigerungen einzuleiten und zu begleiten.

Die Bieterin ist Mitglied der Pierer-Gruppe. Alleinaktionér der Bieterin ist die Pierer Finanzierungsge-
sellschaft m.b.H.. Alleingesellschafterin der Pierer Finanzierungsgeselischaft m.b.H. ist die Pierer
GmbH. Alleingesellschafter der Pierer GmbH ist DI Stefan Pierer. Uber die Pierer GmbH, die Pierer
Invest Beteiligungs GmbH und die Bieterin kontrofliert DI Stefan Pierer mittelbar die CROSS industries
AG und deren Beteiligungsgeselischaften (,CROSS-Gruppe®). Die CROSS Industries AG ist mit 50%
an der CROSS Informatik GmbH beteiligt.

Die CROSS informatik GmbH halt Beteiigungen an Unternehmen, die sowoh! ganzheitliche Lasungen,
als auch Leistungen entlang der {T-Wertschépfungskette erbringen. Dazu zahlen neben der Bieterin
noch die All for One Steeb AG (65,19 Prozent), ein SAP Komplettdienstleister im deutschsprachigen
Raum, und die TRIPLAN AG (47,27 Prozent), die weltweit Hightech-ingenieurdienstieistungen zum
Bau komplexer Produktionsantagen anbietet.

Damit eréftnet sich fiir die Zielgesellschaft die Méglichkeit, sich auf inre Kernkompetenzen zu konzent-
rieren. Die Bieterin geht davon aus, dass auch nach Durchfiihrung des freiwilligen Angebots auf Kon-
trollerfangung und das daraus resultierende neue Beherrschungsverhéltnis an der Zielgesellschaft fir
die Zielgesellschaft im In- und Ausland Wachstumschancen bestehen. Es ist beabsichtigt, die Zielge-
sellschaft als unabhdngiges Unternehmen weiterzufiihren.”

7.2 Beendigung des Handels im Amtlichen Handel (Delisting / Downgrading)

Die Bieterin fithrt zum Thema ,Beendigung des Mandels im Amtlichen Handel (Delisting / Downgra-
ding)” folgendes aus (Punkt 6.2 der Angebotsunterlage):



.Die Bieterin beabsichtigt, die Zurlickziehung der Aktien der Zielgeselischaft aus dem Amtlichen Han-
del der Wiener Borse (Delisting) und deren Einbeziehung in den (ungeregelten) Dritten Markt (MTF)
der Wiener Borse (Mid Market / Forflaufender Handel mit Market Maker) in die Wege zu leiten. Die
Bieterin beabsichtigt, die Einberufung einer Hauptversammlung der Zielgeselischaft zu diesem Thema
zu veranlassen. Es wird darauf hingewiesen, dass das BorseG ein freiwilliges Zuriickziehen von Ak-
tien aus dem Amtlichen Handel der Wiener Bérse nicht ausdriicklich regelt. Die Bieterin legt das Bér-
seG so aus, dass damit ein freiwilliges Zurilickziehen von Aktien aus dem Amtlichen Handel der Wie-
ner Borse unter Wahrung des Anlegerschutzes zuldssig sei. § 83 Abs 4 BérseG, der das freiwillige
Zurlickziehen von Aktien aus dem Geregelten Freiverkehr der Wiener Bérse regelt, sei in analoger
Weise anzuwenden. Im Falle eines positiven Hauptversammiungsbeschlusses wird daher der Wiener
Borse das Zurlickziehen der Aktien der Zielgesellschaft aus dem Amtlichen Handel angezeigt werden.

Solite die Wiener Borse eine andere Rechtsansicht vertreten, was aus heutiger Sicht nicht unwahr-
scheinlich erscheint, und das Zuriickziehen der Aktien der Zielgesellschaft aus dem Amtlichen Handel
mit Bescheid untersagen, ist beabsichtigt, gegen diesen Bescheid Rechtsmittet zu ergreifen und die
Sache unter Ausschopfung des Instanzenzuges zu kidren.

Eine Anderung der Rechtsform der Zielgesellschaft ist derzeit nicht geplant.

Es wird darauf hingewiesen, dass auf Aktien, die im (ungeregelten) Dritten Markt gehandelt werden,
das UbernahmeG nicht anzuwenden ist und das BérseG nur eingeschrédnkt anzuwenden ist.

Im Falle der Zurlckziehung der Aktien der Zielgesellschaft aus dem Amtlichen Handel der Wiener
Borse wird eine Umstellung von Inhaberaktien auf Namensaktien nach Mafgabe der gesetzlichen
Varschriften erfolgen.”

7.3 Geschaftspolitische Ziele und Absichten
Die Bieterin nennt als geschaftspolitische Ziele und Absichten (Punkt 6.3 der Angebotsunterlage):

Die Zielgeselischaft ist die Obergeselischaft der BRAIN FORCE-Gruppe. Die BRAIN FORCE-Gruppe
ist ein IT-Service-Unternehmen mit 776 Mitarbeitern an 13 Standorten in sieben européischen Lan-
dern. Die BRAIN FORCE-Gruppe liefert IT-Lésungen auf Basis von Best-Practice-Procedures, effekti-
ven Serviceleistungen und fihrenden Produkten in den Geschaftsfeldern Process Optimization, Infra-
structure Optimization und Professional Services.

Die Wachstumsstrategie der BRAIN FORCE-Gruppe konzentriert sich auf die Standbeine Process
Optimization und Infrastructure Optimization. Diese Kerngeschéftsfelder wurden nach eingehender
Untersuchung des Marktumfeldes in den Landern, in denen die BRAIN FORCE-Gruppe tatig ist und
auf Basis externer Analysen der Gartner Group als zukunfistrachtige und Uberdurchschnittlich wach-
sende Bereiche der IT-Branche identifiziert. Das Angebot in diesen Wachstumsbereichen wird kon-
zernweit Ober lokale Geschiftseinheiten abgedeckt, was den Wiedererkennungswert der Marke
BRAIN FORCE auf internationaler Ebene steigert und ein homogenes Unternehmen bilden soll. Dar-
Gber hinaus bietet die BRAIN FORCE-Gruppe im Geschiftsfeld Professional Services die Rekrutie-
rung und Bereitstellung von IT-Spezialisten an und vermarktet einzelne lokale Angebote wie die FI-
NAS Suite (Vertriebs- und Beratungslésungen fir Finanzdienstleister) in der DACH-Region, Rebecca
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(Programm zur Hypothekenverwaltung) und Jupiter {(Asset Management Ldsung) vor allem in Zentral-
Osteuropa.

Neben den Kerngeschéftsfeldern, die in jedem Land angeboten werden, verireibt die BRAIN FORCE-
Gruppe eigene Softwarelosungen und Drittprodukte. Die eigene FINAS Suite, eine Vertriebs- und
Beratungsldsung fir Finanzdienstleister {Versicherungen, Banken und Makler), wird vor allem in
Deutschiand von der Versicherungsbranche geschatzt. Wachstumspotenzial wird bei diesem Produkt
durch eine starkere Bearbeitung der Zielgruppe Banken gesehen."

7.4 Auswirkungen auf die Beschéftigungssituation und Standortfragen

Die Bieterin nennt als Auswirkungen auf die Beschéftigungssituation und Standortfragen (Punkt 6.4
der Angebotsunterlage):

.Bei der Bieterin bestehen keine Pldne fir Anderungen hinsichtlich der kiinftigen Geschéftstitigkeit
und Strategie der Zielgesellschaft. Es sind seitens der Bisterin insbesondere keine Anderungen im
Hinblick auf den Sitz der Zielgesellschaft, den Standort wesentlicher Unternehmensteile, die Verwen-
dung des Vermogens, kiinftige Verpflichtungen, die Arbeitnehmer und deren Vertretungen, die Mit-
glieder der Geschéftsfilhrungsorgane oder wesentliche Anderungen der Beschéftigungsbedingungen
im Zusammenhang mit diesem Angebot beabsichtigt.

Der Kontrollwechset liber die Zielgesellschaft hat keine Auswirkungen auf die Gréfte und Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats der Zielgesellschaft.

infolge dieses Angebots sind keine Anderungen der kiinftigen Geschéftstatigkeit der Bieterin, insbe-
sondere im Hinblick auf deren Sitz und den Standort wesentlicher Unternehmensteile, die Verwen-
dung des Vermdgens, kinftige Verpflichtungen, die Arbeitnehmer, die Mitglieder der Geschéftsfiih-
rungsorgane oder Anderungen der Beschéftigungsbedingungen beabsichtigt.”

7.5 Auswirkungen auf Glaubiger und offentliches Interesse
Filir Glaubiger ist durch das Angebot keine Verschlechterung der gegenwartigen Position erkennbar.

Anderungen, die das 6ffentliche Interesse berlihren kdnnter, sind aus der Durchfihrung des Angebots
keine ersichtlich. ~

7.6 Aulterung des Vorstands der BRAIN FORCE zu den von der Bieterin verdffentlichten Griin-
den fiir das freiwillige Angebot zur Konfrollerlangung sowie ihren geschaftspolitischen Zie-
fen und Absichten

Der Vorstand der BRAIN FORCE geht davon aus, dass die Angaben der Bieterin zutreffend sind und
die Tatigkeitsbereiche der Bieterin und der BRAIN FORCE in keinem direkten Wetthewerb zueinander
stehen, sondern sich ergédnzen. Dadurch soliten kiinftig weiterhin Moglichkeiten zur gemeinsamen
Realisierung vor Synergien durch Bieterin und BRAIN FORCE genutzt werden konnen, wenngleich
sich die genauen betraglichen Auswirkungen dieser Synergieeffekte auf die Ertragslage der BRAIN
FORCE zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht abschatzen lassen.



Der Vorstand der BRAIN FORCE begrifit die grundsatzliche Beibehaltung der bisherigen Positionie-
rung der BRAIN FORCE und das Bekenntnis der Bieterin zur nachhaltigen Fortsetzung der einge-
schiagenen Unternehmensstrategie gepaart mit der kilnftigen Nutzung des der Bieterin zur Verfligung
stehenden Akquisitionspotenzials.

Weiters unterstitzt der Vorstand die bekundete Absicht der Bieterin, keine konkrete Maftnahmen in
Bezug auf die Beschéftigten, die Beschaftigungsbedingungen oder das Management der Zielgeseli-
schaft zu setzen.

Im Hinblick auf die Information der Bieterin zu Auswirkunigen des Kontrollwechse! auf Grofle und Zu-
sammensetzung des Aufsichisrates der BRAIN FORCE weist der Vorstand darauf hin, dass sich die
Situation seit Verdffentlichung der Angebotsunterlage insofern verdndert hat, als CROSS Informatik
GmbH in der Zwischenzeit einen Antrag auf Einberufung einer auBerordentiichen Hauptversammiung
am 18. Juli 2013 gestelit hat, in der neben der Abstimmung (ber die Einbeziehung der Aktien zum
Handel am Dritten Markt (MTF) der Wiener Borse AG (Marktsegment Mid Market / Fortlaufender Han-
del mit Market Maker) auch die Wahl eines zusatzlichen Mitglieds in den Aufsichtsrat der BRAIN
FORCE stattfinden soll. Der Vorstand verweist in diesem Zusammenhang auf die am 11. Juni 2013
von BRAIN FORCE veréffentlichte Ad hoc Mitteilung.

Die Arbeitnehmer wurden (iber das Angebot informiert; sie haben keine Stellungnahme dazu abgege-
ben. Bei der Zielgesellschaft ist kein Betriebsrat eingerichtet.

Der Vorstand nimmt die bekundete Absicht der Bieterin, im Falle einer Zurlickziehung der Aktien der
Zielgeselischaft aus dem Amtlichen Handel der Wiener Borse, einen Handel der Aktien der Zielgesell-
schaft im ungeregeiten Dritten Markt (MTF) der Wiener Borse (Mid Market / Fortlaufender Handel mit
Market Maker} zu veranlassen, zur Kenntnis. Die Durchfihrbarkeit der Zurlickziehung der Aktien der
BRAIN FORCE aus dem Amtlichen Handel beziehungsweise die Erfolgsaussichten des Vorhabens
der Bieterin vermag der Vorstand derzeit nicht einzuschatzen. Die Rechtsansicht der Bieterin er-
scheint dem Vorstand nicht unplausibel, auch wenn die Wiener Borse AG nach Information der Biete-
rin in der Angebotsunterlage eine andere Rechtsauffassung vertritt. Der Varstand hat hierzu jedoch
keine Rechtsmeinung externer Berater eingeholt.

Der Vorstand weist darauf hin, dass bei einer Einbeziehung der Aktie der BRAIN FORCE in den (un-
geregelten) Dritten Markt (MTF) der Wiener Bérse (Mid Market / Fortlaufender Handel mit Market Ma-
ker) nicht ausgeschlossen werden kann, dass sich die Liguiditat der Aktie der BRAIN FORCE im Ver-
gleich zum Handel der Aktie im Amtlichen Handel nach weiter verringert.

Bei einem Wechsel in den {ungeregelten) Dritten Markt (MTF) der Wiener Borse, Segment mid market,
gelten geman dem mid market Regelwerk der Wiener Borse AG flir Unternehmen, deren Aktien im
Dritten Markt (MTF) gelistet sind, im Unterschied zu Gesellschaften, deren Aktien im Geregelten Frei-
verkehr oder Amtlichen Handel notieren, nachfolgende Regelungen (siehe auch Regelwerk mid mar-
ket, Aufnahmefoigepflichten, Punkt 2 bis 4). Emittenten des Dritten Marktes haben

- inren gepriiften Jahresabschiuss samt Lagebericht unverziiglich, spatestens innerhalb von
5 Monaten nach Ablauf des Berichtszeitraums auf ihrer Internetseite zur verdffentlichen;
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- einen Zwischenberichten bzw Halbjahresbericht fir das 1. Halbjahr innerhalb von 3 Mona-
tent nach Ende des ersten Halbjahres auf ihrer Internetseite zu veréffentlichers;

- keine Verdffentlichung von Zwischenmitteilungen/Quartalsberichten flir das 1. und 3.
Quartal vorzunehmen;

- die Reglung des § 87 Abs 2 BorseG mit der Maltgabe einzuhalten, dass preisrelevante
Unternehmens-informationen vor Ver6ffentlichung der Wiener Bérse AG mitzuteilen sind.

Dariber hinaus macht der Vorstand darauf aufmerksam, dass das Ubernahmegesetz sowie Teile des
BorseG auf Unternehmen, deren Aktien im Dritters Markt (MTF) notieren, nicht anwendbar sind.

Der Vorstand der BRAIN FORCE hat darauf hinzuweisen, dass bei einem Unterschreiten der gesetz-
lichen Zulassungsvoraussetzungen ein Ausscheiden der Aktien vom Handel an der Wiener Bérse
zwingend ware. Die gebotene Mindeststreuung fir den Verbleib im Amtlichen Handel an der Wiener
Borse betrdgt 10.000 Aktien in Publikumsbesitz, was einem Anteil des Grundkapitals von 0,065%
entspricht. Nehmen so viele Aktiondre der BRAIN FORCE das Angebot an, dass diese Zahl unter-
schritten wird, so wird die Zulassung der Aktie der BRAIN FORCE zum Amtlichen Handel widerrufen.

Der Vorstand der BRAIN FORCE informiert im Zusammenhang mit den in der Angebotsunteriage
dargesteliten geschéfispolitischen Zielen und Absichten der Bieterin sowie betreffend mégliche Aus-
wirkungen eines erfolgreichen Angebots und des damit einhergehenden Kontrollwechsels auf die Ge-
schaftstatigkeit der BRAIN FORCE darliber, dass in den wesentlichen Vertragen der BRAIN FORCE
keine Change-of-Control Klauseln enthalten sind. Die Beendigung von aus Sicht von BRAIN FORCE
bedeutenden Vertrdgen lediglich aufgrund der Anderung der Kontrollverhaltnisse in der Zielgesell-
schaft ist demnach nicht zu erwarten.

Schiieftlich verweist der Vorstand der BRAIN FORCE auf Punkt 7.1 der Angehotsuntertage, wonach
die Bieterin Uber ausreichend liquide Mittel fir die Finanzierung des Erwerbs aller vom Angebot um-
fassten Aktien, die nicht im Eigentum der Bieter oder mit ihr gemeinsam vorgehender Rechtstriger
sind, verfigt und sichergestelit hat, dass diese zur Erfillung des Angebots rechtzeitig zur Verfigung
stehen. Direkte Auswirkungen des Angebots auf Gldubiger der BRAIN FORCE sind aus heutiger Sicht
fUr den Vorstand nicht feststelibar.

8. Interessenslage der Verwaltungsmitglieder der BRAIN FORCE

Folgende Organmitglieder der Bieterin bzw der mit ihr gemeinsam vorgehenden Rechtstrager gehdren
dem Aufsichtsrat bzw dem Vorstand der BRAIN FORCE an:

Qrganmitglied Position bei Bieterin / gemeinsam vorgehender Rechistrd- | Position bei Ziel-
ger gesellschait

Dr. Michael Hofer = CROSS Informatik GmbH ~ GF Vorsitzender VSt

DI Stefan Pierer = Bieterin ~ VSt Vorsitzender AR

s CROSS Industries AG - Vorsitzender VSt
= KTM AG — Vorsitzender VSt
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CROSS KFZ- GF

Pierer GmbH - geschéftsfiihrender Gesellschaiter
Pierer Invest Beteiligungs GmbH - GF

KTM-SMC - Vorsitzender VSt

CROSS Motorsport Systems AG - Vorsitzender AR
CROSS Informatik GmbH ~ GF

CROSS Iimmobilien AG - Vorsitzender AR

PIERER Immobilien GmbH — GF

Pierer Finanzierungsgesellschaft m.b.H. - GF
Wohnbau-west Bautrager Gesellschaft m.b.H. —~ GF
PF Beteiligungsverwaltungs GmbH - GF

Seestern Holding GmbH ~ GF

Pankl Racing Systems AG ~ Vorsitzender AR
Wirtschaftspark Wels AG — Vorsitzender AR

Pierer Anlagenbau GmbH ~ GF

RK Invest Holding GmbH — GF

Mag. Friedrich Roithner

Bieterin — VSt

CROSS Industries AG — VSt

KTM AG - VSt

CROSS KFZ - GF

CROSS Motorsport Systems AG - VSt
CROSS Immobilien AG — Vorsitzender VSt
CROSS Automative Holding Gmbi ~ GF
CROSS Lightweight Technologies Holding GmbH - GF
KTM fmmobilien GmbH - GF

Pierer Invest Beteiligungs GmbH ~ GF

PF Beteiligungsverwaltungs GmbH —~ GF
CROSS Automotive Beteiligungs GmbH — GF
Durmont Teppichbodenfabrik GmbH ~ GF
CROSS Informatik GmbH — GF

Seestern Holding GmbH - GF

Pankl Racing Systems AG —~ AR
Wirtschaftspark Wels AG - AR

Stellvertreter des
Varsitzenden des
AR

Josef Blazicek

Bieterin - AR

CROSS Industries AG -~ Stellvertreter des AR-
Vorsitzenden

KTM AG - Vorsitzender AR

KTM-SMC — Vorsitzender AR

CROSS Motorsport Systems AG — Stellvertreter des
AR-Vorsitzenden

CROSS immobilien AG - Stellvertreter des AR-
Vorsitzenden

AR

Mag. Hannes Griesser, Mitglied des Vorstandes der BRAIN FORCE hat in der Bietergruppe keine
weitere Organfunktion. Der Vorstandsvorsitzende, Dr. Michael Hofer, bekleidet die oben dargestellte
Organfunktion in der Bietergruppe. Der Vorstand erkiart in diesem Zusammenhang ausdriicklich, dass
die vorliegende AuBerung zum Angebot inhaltlich nicht anders ausgefallen wére, wenn sich der Vor-
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standsvorsitzende der BRAIN FORCE, Dr. Michael Hofer, bei der Beschlussfassung iber diese Aulle-
rung des Vorstandes der Stimme enthalten hitte.

Dr. Christoph Senft, Mitglied des Aufsichtsrates der BRAIN FORCE, hat in der Bietergruppe keine
weitere Organfunktion.

Es wird darauf hingewiesen, dass nach den Informationen der BRAIN FORCE keine Person, die eine
Organfunktion bei der Bieterin oder einem gemeinsam vorgehenden Rechtstrdger ausiibt, unmittelbar
Aktien der BRAIN FORCE halt.

9. Weitere Auskiinfte

Fir Auskiinfte zur vorliegenden Aufierung des Vorstands der BRAIN FORCE steht Mag. Hannes
Griesser, Mitglied des Vorstandes der BRAIN FORCE, unter der Telefonnummer +43 (0)1 263 09 09 -
88 und der E-Mail Adresse Hannes. Griesser@brainforce.com wahrend der allgemeinen Geschéftszei-
ten der BRAIN FORCE zur Verfligung. Weitere Informationen befinden sich auf der Homepage der
BRAIN FORCE (www.brainforce.com/at).

10. Sachverstandiger gemaR § 13 Ubernahmegesetz

BRAIN FORCE hat KPMG Austria AG Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgeselischaft, mit dem
Sitz in Linz und der Geschéftsanschrift Kudlichstraie 41, 4020 Linz geman § 13 UbG zu ihrer Bera-
tung wéhrend des gesamten Verfahrens und zur Priifung der Aulterungen ihrer Verwaltungsorgane
als unabhiingigen Sachverstindigen bestelit,

11. Zusammenfassung

Zusammenfassend wird festgehalten, dass der Kaufpreis im Angebot wirtschaftlich nachvoliziehbar
erscheint; ferner sind aus heutiger Sicht keine wesentlichen Auswirkungen auf die BRAIN FORCE und
keine Auswirkungen auf ihre Glaubiger, Arbeitnehmer und das offentliche Interesse zu erwarten,

Der Vorstand sieht sich unter anderem aufgrund der bereits bisher bestehenden (Mit-)Kontrolle der
BRAIN FORCE durch Geselischaften der Bieterseite auRerstande, eine abschlieende Empfehlung
betreffend die Annahme des Angebotes zu abzugeben.

Die Einschatzung, ob das Angebot vorteilhaft ist oder nicht, kann nur jeder Aktionar aufgrund seiner
individuellen Situation (Anschaffungspreis, lang- oder kurzfristige Veranlagung etc.) treffen, wobei
auch die erwartete kiinftige Entwickliung des Kapitalmarktes von Bedeutung ist. Hierbei kann sich die
Situation fiir private Kleinanleger anders darstellen als fir institutionelle Investaren. Auch steuerliche
Uberlegungen kénnen fir die Entscheidung Uber eine Annahme oder Ablehnung des Angebots aus-
schlaggebend sein, weshalb der Vorstand die Aktionére der Zielgesellschaft ausdricklich auffordert,
sich Uber die steverlichen Konsequenzen bei einem hierzu qualifizierten Berater (zB Steuerberater) zu
informieren.

Der Vorstand der BRAIN FORCE stellt geman § 14 Abs 1 letzter Satz UbG jedoch nachstehende Ar-
gumente dar, die fur die Annahme und fir die Ablelinung des Angebots sprechen:
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Argumente fir die Ablehnung des Angebaots:

e  Durch die Annahme des Angebots wird auf mégliche zukiinftige Kursgewinne verzichtet.

o Es besteht die Maglichkeit, dass BRAIN FORCE kiinftig eine Uber der Vergangenheit liegende
Ertragsentwicklung zeigt und sich die bestehenden Beteiligungen positiv entwickeln, was zu
einer Wertsteigerung des Unternehmens fiirt und somit einen héheren Kaufpreis rechtferti-
gen kénnte.

e Der Angebotspreis liegt um rund 25,93% unter dem buchmiBigen Eigenkapitalwert je Aktie.

Argumente fir die Annahme des Anagebots:

¢ Der Angebotspreis fiegt Gber den nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichteten Durch-
schnittskursen der fetzten ein, drei, sechs, zwdif und vierundzwanzig Monate vor Bekanntgabe
der Angebotsabsicht.

»  Durch die noch stérkere Konzentration der Stimmrechte auf (nur mehr) einen einflussreichen
kontrollierenden Eigentiimer bleibt die Mitbestimmungsméglichkeit der {ibrigen Aktiondre wei-
terhin eingeschrankt.

¢ BRAIN FORCE ist im Bereich IT-Service titig. Dadurch ist nicht auszuschlieen, dass die zu-
kinftige Entwicklung der Gesellschaft eine hohe Volatilitit in den Kursen hervorruft und es —
analog zu den méglichen Wertsteigerungen (siehe oben) — auch zu einer Verschlechterung
des Borsenkurses kommen kann.

e Flr den Fall, dass viele andere Aktiondre das Angebot annehmen, verringert sich der Streu-
besitz entsprechend. Diese mégliche Reduktion des Streubesitzes und die in Folge einge-
schrankte Marktpreishildung kénnen zu geringeren Handelsvolumina und somit einer ginge-
schrankten Handelbarkeit der BRAIN FORCE-Aktie fihren.

s Die Aktie der BRAIN FORCE weist eine geringe Liquiditat auf, was die Verduflerbarkeit der
Aktie zu einem dem Angebotspreis vergleichbaren Preis erschweren kann. Das Angebot er-
maglicht allen Aktiondren, ihre Aktien zu einem nahe am derzeitigen Bérsenkurs liegenden
Preis zu verdulern,

e Ein aflfalliges Zurlickziehen der Aktien der BRAIN FORCE vort Amtlichen Handel und die
Einbeziehung der Aktien in den Dritten Markt (MTF), Segment mid market, wiirde zu einer
Reduktion der die auf BRAIN FORCE anwendbaren gesetzlichen Transparenzvorschriften
fihren. Neben Unterschieden im Bereich des Segments mid market (siehe oben unter Punkt
7.6) wéren das Ubernahmegesetz sowie Teile des BérseG auf BRAIN FORCE nicht mehr an-
wendbar. Zudem kann nicht ausgeschlossen werden, dass es im Dritten Markt (MTF) zu einer
weiteren Verringerung der Liquiditit der Aktie der BRAIN FORCE kommen kénnte.
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