Corporate Governance Bericht

Umsetzung strenger Grund-
séatze guter Unternehmens-

fuhrung und Transparenz

Bekenntnis zum Osterreichi-
schen Corporate Governance
Kodex

Ausgereiftes Risikomanage-
ment und Kontrollsystem
aber keine Stabstelle ,Interne

Revision“ eingerichtet

Funktionen von Aufsichtsraten

in Konkurrenzunternehmen

Richtlinien zur Vermeidung

von Insiderhandel installiert

Verpflichtung zu Transparenz

und ,, True and Fair View*

Das Prinzip ,,One share — one

vote“ kommt voll zum Tragen

Laufende und intensive
Abstimmung zwischen

Vorstand und Aufsichtsrat

Corporate Governance bei BRAIN FORCE

BRAIN FORCE verfolgt eine Strategie zur langfristigen Steigerung des Unternehmenswertes. Strenge Grundsétze
guter Unternehmensfiihrung und Transparenz sowie die stédndige Weiterentwicklung eines effizienten Systems
der Unternehmenskontrolle sind das Ziel von Vorstand und Aufsichtsrat. Das soll Vertrauen in das Unternehmen
schaffen und die Basis fiir langfristige Wertschépfung sein.

BRAIN FORCE bekennt sich zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) und hat sich zur
Beachtung der Regelungen verpflichtet. Dementsprechend orientierte sich das Unternehmen im Rumpfge-
schéftsjahr 1.1. bis 30.9.2009 am OCGK in der Fassung von Janner 2009. Neben den verbindlich einzuhaltenden
sL-Regeln* wurde der aktuelle Kodex unter Beriicksichtigung der nachstehenden Erklarungen zu ,,C-Regel 18“
sowie ,,C-Regel 45“ (Comply or Explain) eingehalten.

»,C-Regel 18“: Im Hinblick auf die UnternehmensgroBe wurde keine eigene Stabstelle ,Interne Revision*
eingerichtet. Es ist jedoch eine interne Kontroll- und Reportingsystematik aufgesetzt, die den Vorstand in die
Lage versetzt, Risiken zu erkennen und rasch darauf zu reagieren. Der Aufsichtsrat, insbesondere der Prifungs-
ausschuss, wird regelméaBig tber die internen Kontrollmechanismen und das Risikomanagement im Konzern
informiert. Ein Management Letter des Abschlussprifers sowie dessen Bericht iber die Funktionsféhigkeit des
Risikomanagements im Konzern wurde dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates vorgelegt und im Aufsichtsrat
behandelt. Weitere Informationen zum Risikomanagement finden sich auf den Seiten 47 bis 50.

+C-Regel 45“: Das Aufsichtsratsmitglied Peter Kotauczek ist aufgrund seiner Funktion als Vorstandsvorsitzender
der BEKO HOLDING AG auch Aufsichtsratsmitglied in deren Tochtergesellschaft, der BEKO Engineering & Infor-
matik AG, welche ebenso wie die BRAIN FORCE SOFTWARE GmbH, Wien, im Geschéftsfeld Professional
Services operativ tatig ist. Das Aufsichtsratsmitglied Josef Blazicek ist zugleich Aufsichtsrat der update software
AG, welche wie die BRAIN FORCE Software GmbH, Miinchen, fir gleiche Geschéftssparten Front Office Business
L&sungen anbietet.

Der OCGK in der jeweils aktuellen Fassung sowie der Corporate Governance Bericht stehen online unter
www.brainforce.com in der Rubrik “Investoren” zur Verflgung. Zur Vermeidung von Insiderhandel wurde ein
Compliance Code im Unternehmen installiert, der die Bestimmungen der Emittenten-Compliance-Verordnung der
Osterreichischen Finanzmarktaufsicht umsetzt. Seine Einhaltung wird vom Compliance Officer Giberwacht.

Im Sinne der Aktionére der BRAIN FORCE HOLDING AG fiihlt sich das Unternehmen zu Transparenz und der
Zielsetzung ,, True and Fair View* fiir alle Eigentimer verpflichtet. Alle relevanten Informationen veréffentlichen wir

im Geschéftsbericht, in den Quartalsberichten, auf der Unternehmenswebsite und im Rahmen unserer laufenden
Pressearbeit. Die Berichte werden nach international anerkannten Grundsétzen der Rechnungslegung (IFRS) erstelit.
Die BRAIN FORCE HOLDING AG informiert ihre Aktionére mit Adhoc-Meldungen oder Corporate News zu allen
unternehmensrelevanten Themen. Auf wichtige Termine weisen wir bereits friihzeitig im Finanzkalender hin. Sdmtliche
Informationen werden auf der Website in der Rubrik “Investoren” veréffentlicht. Sie stehen damit allen Aktiondren
zeitgleich zur Verfugung.

Die Gesellschaft hat 15.386.742 Stammaktien ausgegeben. Es existieren keine Vorzugsaktien oder Einschran-
kungen flir die Stammaktien. Das Prinzip “One share — one vote” kommt somit voll zum Tragen. GemaB &sterrei-
chischem Ubernahmegesetz ist sichergestellt, dass im Falle eines Ubernahmeangebotes (6ffentliches Pflichtan-
gebot) jeder Aktiondr den gleichen Preis flir seine BRAIN FORCE Aktien erhalt. Die Aktion&rsstruktur ist auf Seite
34 des Geschéftsberichtes dargestellt.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat in regelmaBigen Sitzungen (mindestens eine pro Quartal). Hinzu kom-
men weitere Sitzungen aus besonderem Anlass: zum Beispiel zur Vorbereitung einer Hauptversammlung, zur
Budgetberatung oder zur Diskussion aktueller strategischer Entscheidungen. Damit stehen dem Aufsichtsrat
samtliche Informationen zur Verfligung, die er zur Wahrnehmung seiner Beratungs- und Kontrollfunktion bend-
tigt. Im Rumpfgeschéftsjahr 1.1. bis 30.09.2009 fanden insgesamt vier Aufsichtsratssitzungen statt. Im Sinne
des Kodex stehen Vorstand und Aufsichtsrat auch in laufender, Uber die Aufsichtsratssitzungen hinausgehender



Diskussion zur Entwicklung und strategischen Ausrichtung des Unternehmens. Der Aufsichtsrat (ibt seine
Funktion je nach Bedeutung und fachlicher Zuordnung auch durch Ausschisse aus. Mitglieder und Verantwor-
tungsbereiche der Aufsichtsratsausschiisse sind nachfolgend dargestellt. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat
im Rumpfgeschaftsjahr an mehr als der Hélfte der Aufsichtsratssitzungen teilgenommen.

Der Aufsichtsrat hat auf Grundlage der Generalklausel in Punkt 53 des OCGK die nachfolgend dargestellten
Unabhangigkeitskriterien fir Aufsichtsratsmitglieder der BRAIN FORCE HOLDING AG festgelegt:

Kriterium 1: Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des
Vorstandes oder leitender Angestellter der BRAIN FORCE HOLDING AG oder eines Tochterunter-
nehmens der BRAIN FORCE HOLDING AG.

Kriterium 2: Das Aufsichtsratsmitglied unterhalt beziehungsweise unterhielt in den letzten funf Jahren
zur BRAIN FORCE HOLDING AG kein Geschéftsverhaltnis in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied
bedeutenden Umfang. Dies gilt auch flir Geschaftsverhéltnisse mit Unternehmen, an denen das
Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat. Die Genehmigung einzelner
Geschéfte durch den Aufsichtsrat geméaB Regel 48 des OCGK fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation
als nicht unabhangig.

Kriterium 3: Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der BRAIN
FORCE HOLDING AG oder Beteiligter oder Angestellter der priifenden Priifungsgesellschaft.

Kriterium 4: Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstand in einer anderen Gesellschaft, in der ein
Vorstandsmitglied der BRAIN FORCE HOLDING AG Aufsichtsratsmitglied ist.

Kriterium 5: Das Aufsichtsratsmitglied gehért nicht l1anger als 15 Jahre dem Aufsichtsrat der BRAIN
FORCE HOLDING AG an. Dies gilt nicht fir Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer
Beteiligung von mehr als 10% sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.
Kriterium 6: Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehdriger (direkte Nachkommen,
Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstands-
mitgliedes der BRAIN FORCE HOLDING AG oder von Personen, die sich in einer in den vorstehenden
Punkten 1. - 5. beschriebenen Position befinden.

Samtliche Aufsichtsratsmitglieder der BRAIN FORCE HOLDING AG sind als unabhéngig im Sinne der oben
angeflhrten Kriterien anzusehen. Entsprechende Erklarungen wurden von allen Aufsichtsraten abgegeben. Die
Hauptaufgabe des Aufsichtsrates stellt geméaB § 95 Aktiengesetz die Uberwachung der Geschéftsfilhrung dar.
Diese Aufgabe wird von den derzeit bestellten Aufsichtsraten voll inhaltlich wahrgenommen. Die Gesellschaft
weist einen Streubesitz von mehr als 20% und weniger als 50% auf. Zumindest zwei Aufsichtsratsmitglieder
(Christoph Senft und Wolfgang M. Hickel) sind keine Anteilseigner mit einer Beteiligung an der Gesellschaft von
mehr als 10% oder vertreten die Interessen eines GroBaktionars. Die Mitarbeiter haben keinen Betriebsrat fiir
die BRAIN FORCE HOLDING AG gewahlt. Aus diesem Grund ist auch kein Mitarbeitervertreter Mitglied des
Aufsichtsrates.

Die BRAIN FORCE HOLDING AG hat weder Kredite an Aufsichtsratsmitglieder noch an Vorstande vergeben. Mit
Genehmigung des Aufsichtsrates (bei Stimmenthaltung von Josef Blazicek) hat die Gesellschaft im August 2009
mit der Ocean Consulting GmbH, ein Unternehmen, an welchem Josef Blazicek als Gesellschafter beteiligt ist,
einen Mandatsvertrag zur Erbringung von M&A-Beratungsleistungen abgeschlossen. Das Entgelt ist ortsiib-

lich und wurde zum Bilanzstichtag noch nicht endabgerechnet. BRAIN FORCE hat von der Hofer Management
GmbH, eine Gesellschaft, an der Michael Hofer zu 100% beteiligt ist, seit Anfang September 2009 einen Mitarbei-
ter zu marktlblichen Konditionen zur Verfligung gestellt bekommen.

Die PwC Inter-Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft wurde von der 11. o. Haupt-
versammlung zum Konzern- und Einzelabschlussprifer der BRAIN FORCE HOLDING AG fur das Rumpfgeschéaftsjahr
vom 1.1. bis 30.9.2009 bestellt. Neben dieser Téatigkeit ist PwC mit ihren weltweiten Partnerbiros vereinzelt auch im
Bereich der Steuer- und Finanzberatung fiir den Konzern tétig. Im Rumpfgeschaftsjahr vom 1.1. bis 30.9.2009 lagen
die Beratungshonorare von PwC fiir die BRAIN FORCE HOLDING AG bei 0,11 Mio. €. Fur die Abschlusspriifung des
Konzerns und prifungsnahe Leistungen wurden 0,13 Mio. € verrechnet. Vertragliche Vereinbarungen Uber die Erbrin-
gung von projektbezogenen Beratungsleistungen im neuen Wirtschaftsjahr bestehen derzeit nicht.
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Vorstand

Der seit 4. September 2007 agierende Vorstandsvorsitzende Giinter Pridt hat den Aufsichtsrat aus gesundheitlichen Griinden um Auf-
I6sung seines Vertrages mit Jahresende 2009 gebeten. Gunter Pridt war von 2005 bis 2007 Aufsichtsrat der BRAIN FORCE HOLDING AG,

bevor er im September 2007 zum CEO bestellt wurde. Per 19. Oktober 2009 wurde Michael Hofer als neuer Vorstandsvorsitzender vom
Aufsichtsrat bestellt.

Glinter Pridt Michael Hofer Thomas Melzer



Michael Hofer
Vorstandsvorsitzender seit 19.10.2009, bestellt bis 31.12.2010, geb. 1960, verheiratet

Dr. Michael Hofer ist promovierter Betriebswirt und seit 19. Oktober 2009 Vorstandsvorsitzender der BRAIN FORCE HOLDING AG. Seine
berufliche Karriere begann er 1983 mit einem Ordinariat flir Werbewissenschaften und Marktforschung an der Universitat Wien. 1991
wurde er Produktmanager bei der Eternit-Werke Ludwig Hatschek AG und wechselte 1994 als Geschaftsfiihrer zur Trumag Trunkenbolz
VertriebsgmbH. Von 1996 an war Michael Hofer im Vorstand der Welsermihl Holding AG und ging 1997 zur KTM Sportmotorcycle AG.
Dort war er bis 2005 in den Bereichen Organisation, IT, Rechnungswesen, Human Resources sowie Vertriebslogistik tatig, davon zwei-
einhalb Jahre als Vorstand. Vor seiner Bestellung zum BRAIN FORCE CEO war er rund vier Jahre Alleinvorstand bei der Eternit-Werke
Ludwig Hatschek AG sowie seit 28. Mai 2008 Aufsichtsrat der BRAIN FORCE HOLDING AG.

Aufgabengebiet von Michael Hofer seit 19.10.2009:
Operations
Marketing
Legal Management
Public Relations

Giinter Pridt
Vorstandsvorsitzender bis 19.10.2009, Vorstandsmitglied bis 31.12.2009, geb. 1951, verheiratet

Ginter Pridt trat 1973 in die IBM Osterreich ein. Nach verschiedenen Beratungsaufgaben im GroBkundenbereich sowie Managementposi-
tionen in Veertrieb und Marketing (ibernahm er die Gesamtverantwortung fiir den Dienstleistungsbereich der IBM Osterreich, Zentraleuropa
und Russland. In dieser Funktion war er auch Mitglied der Geschéftsleitung. Von November 1997 bis Oktober 2000 war er Generaldirektor
und alleiniger Geschéftsfiihrer der IBM Osterreich. Im Jahr 2001 wechselte er als Mitglied des Vorstandes zur BRAIN FORCE SOFTWARE
AG, wo er bis 2004 als COO das operative Geschaft leitete und vor allem die Entwicklung des Servicegeschéfts vorantrieb. Danach war er
als Aufsichtsrat der Gesellschaft tétig. Von 4. September 2007 bis 19. Oktober 2009 war er Vorstandsvorsitzender, bis 31. Dezember 2009
Vorstand der BRAIN FORCE HOLDING AG.

Aufgabengebiet von Giinter Pridt bis 19.10.2009:
Operations
Marketing
Legal Management
Public Relations

Thomas Melzer
Finanzvorstand, bestellt bis 31.3.2011, geb. 1970, verheiratet

Thomas Melzer ist Betriebswirt und seit 1. April 2008 Finanzvorstand der BRAIN FORCE HOLDING AG. Davor war er bei der Wienerberger AG,
dem weltweit gréBten Ziegelproduzenten, in verschiedenen Funktionen tatig: von 1997 bis 1999 im Controlling und Konzernrechnungswesen,
ab dem Jahr 2000 als Leiter der Bereiche Investor Relations und Corporate Communications. Von 2001 bis 2008 agierte Thomas Melzer auch
als Mitglied des Management Committee der Wienerberger AG und von Juni 2007 bis Februar 2008 als Aufsichtsrat der Pipelife Group. Darliber
hinaus war er sieben Jahre lang Mitglied im Vorstand des Cercle Investor Relations Austria (C.I.R.A.), von Oktober 2004 bis September 2007 als
Vorsitzender des Vorstandes.

Aufgabengebiet von Thomas Melzer:
Finance & Administration
Investor Relations
Human Resources
Internal Communications

Von den Vorstandsmitgliedern gemeinsam wahrgenommen werden:
Business Strategy

Strategic Projects

Die Vorstandsmitglieder tiben keine Aufsichtsratsmandate oder Vorstandsfunktionen in anderen konzernexternen Gesellschaften aus.



Mitglieder des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der BRAIN FORCE HOLDING AG setzte sich im
Rumpfgeschaftsjahr vom 1.1. bis 30.9.2009 aus sieben von der
Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammen.

Christoph Senft, Vorsitzender
Unabhangig im Sinne von Punkt 53 OCGK, Funktionsperiode bis
zur Beendigung der o. Hauptversammlung zum Geschaftsjahr 2009,
erstmalig gewahlt: 12. Juni 2003, geb. 1961
Geschéftsfiihrer der MWS Industrieholding GmbH
Geschéftsfiihrer der MWS Aluguss GmbH

Friedrich Roithner, Stellvertreter des Vorsitzenden
Unabhangig im Sinne von Punkt 53 OCGK, Funktionsperiode bis
zur Beendigung der o. Hauptversammlung zum Geschaftsjahr 2011,
erstmalig gewahlt: 28. Mai 2008, geb. 1963

Vorstand der Unternehmens Invest AG

Aufsichtsrat der BEKO HOLDING AG

Josef Blazicek
Unabhangig im Sinne von Punkt 53 OCGK, Funktionsperiode bis
zur Beendigung der o. Hauptversammlung zum Geschaftsjahr 2011,
erstmalig gewahlt: 28. Mai 2008, geb. 1964
Vorsitzender des Aufsichtsrates der CROSS Industries AG
Vorsitzender des Aufsichtsrates der BEKO HOLDING AG
Aufsichtsrat der Unternehmens Invest AG
Aufsichtsrat der update software AG
Aufsichtsrat der Pankl Racing Systems AG
Aufsichtsrat der All for One Midmarket AG

Wolfgang M. Hickel
Unabhangig im Sinne von Punkt 53 OCGK, Funktionsperiode bis
zur Beendigung der o. Hauptversammlung zum Geschaftsjahr 2011,
erstmalig gewahlt: 14. Juni 2000, geb. 1949
Direktor der Hoheren Technischen Bundeslehr- und Versuchs-
anstalt Spengergasse in Wien

Michael Hofer

Unabhangig im Sinne von Punkt 53 OCGK, Funktionsperiode bis

zum 19. Oktober 2009 , erstmalig gewahlt: 28. Mai 2008, geb. 1960
bis 2. Juli 2009 Alleinvorstand der Eternit-Werke Ludwig
Hatschek AG

Peter Kotauczek
Unabhangig im Sinne von Punkt 53 OCGK, Funktionsperiode bis
zur Beendigung der o. Hauptversammlung zum Geschaftsjahr 2009,
erstmalig gewahlt: 22. Dezember 2006, geb. 1939
Vorstandsvorsitzender der BEKO HOLDING AG
Aufsichtsrat der TeleTrader Software AG

Stefan Pierer
Unabhangig im Sinne von Punkt 53 OCGK, Funktionsperiode bis
zur Beendigung der o. Hauptversammlung zum Geschaftsjahr 2011,
erstmalig gewahlt: 28. Mai 2008, geb. 1956
Vorstandsvorsitzender der KTM Power Sports AG
Vorstand der CROSS Industries AG
Aufsichtsratsvorsitzender der Pankl Racing Systems AG
Vorsitzender-Stv. des Aufsichtsrates der Unternehmens Invest AG
Aufsichtsrat der BEKO HOLDING AG
Aufsichtsrat der Austria Email Aktiengesellschaft



Ausschisse des Aufsichtsrates

Priifungsausschuss
Mitglieder sind: Friedrich Roithner (Vorsitzender), Christoph Senft
(Stellvertreter), Josef Blazicek

Die Aufgaben des Prifungsausschusses umfassen:
Uberwachung des (Konzern-)Rechnungslegungsprozesses
Uberwachung der Arbeit des Abschlusspriifers
Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahres-
abschlusses, des Vorschlages fir die Gewinnverteilung und
des Lageberichtes
Priifung des Konzernabschlusses
Vorschlag fur die Auswahl des Abschlussprifers
Uberwachung des internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems

Im Rumpfgeschaftsjahr vom 1.1. bis 30.9.2009 wurden drei Pru-
fungsausschusssitzungen abgehalten, in denen im Wesentlichen die
folgenden Sachverhalte behandelt wurden:
Mérz 2009: Bericht des Abschlussprifers Uber die Abschluss-
prifung zum 31.12.2008
Juni 2009: Vorbesprechung zur Jahresabschlusspriifung zum
30.9.2009
September 2009: Bericht des Abschlussprifers zu den Ergeb-
nissen der Vorpriifung des Jahresabschlusses zum 30.9.2009

Vergiitungs- und Nominierungsausschuss
Mitglieder sind: Christoph Senft (Vorsitzender), Friedrich Roithner
(Stellvertreter)

Die Aufgaben des Nominierungs- und Vergiitungsausschusses
umfassen:
Erarbeitung von Vorschldgen zur Besetzung frei werdender
Mandate in Vorstand und Aufsichtsrat
Vergutung der Vorstandsmitglieder
Anstellungsvertrage mit Vorstandsmitgliedern

Im Rumpfgeschaftsjahr vom 1.1. bis 30.9.2009 wurde eine Vergu-
tungs- und Nominierungsausschusssitzung abgehalten, welche ein
Evaluierungsgespréach fir die mégliche Besetzung einer Vorstands-
funktion in der Gesellschaft zum Inhalt hatte.
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Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht fasst die Grundsétze zusammen, die fir die Festlegung der Verglitung des Vorstan-
des der BRAIN FORCE HOLDING AG angewendet werden und erlutert Hohe und Struktur der Vorstands-
einkommen. Dartiber hinaus werden Grundsétze und Hohe der Vergiitung des Aufsichtsrates beschrieben.
Die Festlegung der Vergiitung des BRAIN FORCE Vorstandes hat der Aufsichtsrat dem Vergiitungs- und
Nominierungsausschuss Ubertragen.

Der Vorstand ist im Rahmen der Bestimmungen des 6sterreichischen Aktiengesetzes fiir eine bestimmte
Dauer bestellt (Funktionsperiode von Gunter Pridt bis 31. Dezember 2009, Thomas Melzer bis 31. Méarz
2011). Fur diesen Zeitraum wurden die Dienstvertrédge der einzelnen BRAIN FORCE Vorstandsmitglieder
abgeschlossen sowie Hohe und Struktur der Bezlige definiert. Zielsetzung des Vergiitungssystems ist es,
die Vorsténde im nationalen und internationalen Vergleich (IT-Branche) gemaB ihres Tatigkeits- und Verant-
wortungsbereichs angemessen zu vergtiten. Ein wichtiges Element dabei ist eine entsprechende variable
Komponente, die den Unternehmenserfolg berticksichtigt. Dazu teilen sich die Gesamtbeziige in fixe und
erfolgsabhéngige Bestandteile, wobei die erfolgsabhangige Komponente auf das jeweilige Ergebnis vor
Steuern des Konzerns abstellt.

Das fixe Basisgehalt orientiert sich am Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds und wird, wie in
Osterreich Ublich, in vierzehn Monatsgehaltern im Nachhinein ausbezahlt. Die Folge sind differenzierte
Basisgehalter je Zusténdigkeit unter Berlicksichtigung der damit verbundenen strategischen und operati-
ven Verantwortung. Der Jahresbonus ist eine variable Barvergiitung, deren Héhe direkt vom Ergebnis vor
Steuern (= Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit bzw. EGT) der BRAIN FORCE Gruppe abhéngt.
Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung haben die Vorstande auf einen Teil ihrer fixen Jahresbruttobeziige
verzichtet (Gunter Pridt: -40.000 €, Thomas Melzer: -20.000 €) und von der Erreichung der Budgetziele
2009/2010 abhéngig gemacht. Der urspriingliche erfolgsabhéngige Gehaltsbestandteil ist fiir die Vorstands-
mitglieder mit einer Obergrenze von 100% des Jahresfixbezuges festgelegt. Fixes Gehalt und Jahresbonus
gelangen bei unterjéhriger Beschéftigung aliquot zur Auszahlung.

Die gesamten Barbeziige der Vorstandsmitglieder fur das verkurzte Geschéftsjahr 2009 betrugen 364.286 €,
(Vorjahr: 592.692 €). Aufgrund der Ergebnisse im abgelaufenen Jahr wurden keine Ansprliche auf die Auszah-
lung eines Jahresbonus erworben.

1-9/2009 1-12/2008

Barbeziige Vorstand in €

Gunter Pridt 200.000 0 200.000 280.000 92.967 372.967
Thomas Melzer 164.286 0 164.286 165.000 54.725 219.725
Gesamt 364.286 0 364.286 445.000 147.692 592.692

Zur Aufnahme von Nebentatigkeiten bendtigen die Vorstandsmitglieder die Zustimmung des Aufsichtsrates.
So ist sichergestellt, dass weder der zeitliche Aufwand noch die dafiir gewahrte Vergiitung zu einem Kon-
flikt mit den Aufgaben fiir das Unternehmen fiihrt. Die BRAIN FORCE Vorsténde haben im abgelaufenen
Geschéftsjahr keine Nebentatigkeiten in Form von Aufsichtsratsmandaten oder Vorstandsfunktionen in an-
deren in- und ausléndischen konzernexternen Gesellschaften ausgetibt. Fiir die Ubernahme von Mandaten
in Konzerngesellschaften erfolgt keine Vergiitung.



Im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses der Vorstéande bestehen Abfertigungsanspriiche gemaB
den gesetzlichen Bestimmungen in Osterreich. An Mitarbeitervorsorgekassen wurden Zahlungen in Héhe
von 7.154 € (Vorjahr: 6.758 €) geleistet. Fur den Finanzvorstand werden ab 2009 5% und ab 2010 10% des
Jahresfixbezuges vom Dienstgeber in eine Pensionskasse eingezahlt. Weitere Pensionskassenregelungen

bestehen nicht. Fur friihere Mitglieder des Vorstandes wurden keine Aufwendungen erfasst (Vorjahr: 76.664 €).

Die Hauptversammlung am 14. Mai 2009 hat das folgende, im Vergleich zum Vorjahr unveréanderte Vergitungs-
system flr den Aufsichtsrat beschlossen: Gestaffelt nach Funktionen erhalten die Mitglieder des Aufsichts-
rates fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2008 neben dem Ersatz der Barauslagen eine feste Vergltung. So
erhalt der Vorsitzende 10.000 € p.a., sein Stellvertreter 8.000 € p.a. und jedes andere Mitglied 6.000 € p.a.
Zusétzlich stehen den Aufsichtsraten als Anwesenheitsgeld fiir die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates
600 € pro Sitzung bzw. dem Vorsitzenden 1.000 € und seinem Stellvertreter 800 € zu. Fur die Mitwirkung in
Ausschiissen erhalt der Ausschussvorsitzende 500 €, dessen Stellvertreter im Ausschuss 400 € und jedes
andere Mitglied 300 € je Sitzung und Teilnahme. Ubernehmen Mitglieder des Aufsichtsrates in dieser Eigen-
schaft eine besondere Tétigkeit im Interesse der Gesellschaft, so kann ihnen hierfiir durch Beschluss der
Hauptversammlung eine besondere Verglitung bewilligt werden. Fir 1.1. bis 30.9.2009 (Auszahlung im Jahr
2010) und fiir 1.1. bis 31.12.2008 (Auszahlung im Jahr 2009) wurden Aufsichtsratsvergltungen von insgesamt
63.733 bzw. 70.067 € aufwandsmaBig erfasst.

1-9/2009 1-12/2008

Aufsichtsratsvergltung in €

Christoph Senft 15.500 17.800
Friedrich Roithner 10.433 8.500
Josef Blazicek 7.800 5.650
Wolfgang Hickel 7.500 9.600
Michael Hofer 7.500 5.350
Peter Kotauczek 8.100 9.600
Stefan Pierer 6.900 5.350
Christian Schamburek 0 5.167
Christian Wolff 0 3.050
Gesamt 63.733 70.067

Fir Leistungen auBerhalb der oben beschriebenen Aufsichtsratstéatigkeit, insbesondere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, wird auf die Ausfiihrungen im Corporate Governance Bericht auf Seite 21 verwiesen.
Aufsichtsratsmitglieder der BRAIN FORCE HOLDING AG haben keine Pensionszusagen.

Kéufe und Verkaufe von Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates werden gemaB §48 Borse-
gesetz der Finanzmarktaufsicht gemeldet und auf der BRAIN FORCE Website unter ,Investoren/Corporate

Governance/Directors’ Dealings” verdffentlicht.

Die BRAIN FORCE HOLDING AG hat fur Aufsichtsrate, Vorstande und Geschéftsfihrer des Konzerns eine
»Directors and Officers” (D&O) Versicherung abgeschlossen und trégt dafiir die Kosten.

Wien, den 4. Dezember 2009
Der Vorstand:

hder Grolf—

Gunter Pridt

Qrdau (198 (/Q[(‘Z/(A -

Mag. Thomas Melzer

Dr. Michael Hofer

Abfertigungsanspriiche fir
den Vorstand entsprechen
der gesetzlichen Regelung in

Osterreich

Beschluss der Hauptver-
sammlung zum Vergultungs-

system fir den Aufsichtsrat

Keine Pensionszusagen fir

den Aufsichtsrat

Veréffentlichung von Trans-
aktionen in eigenen Aktien
auf der Website

Unternehmen tragt die Kosten

der D&O-Versicherung



