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Beschlussvorschlige fiir die

12. ordentliche Hauptversammlung
24. Februar 2010

Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht und Corporate Governance-
Bericht, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht und des vom
Aufsichtsrat erstatteten Berichts fiir das Rumpfgeschiiftsjahr vom 01.01. -
30.09.2009

Die vorgenannten Unterlagen konnen im Internet unter www.brainforce.com

eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Rumpfgeschiiftsjahr 2009
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Rumpfgeschiftsjahr

2009 amtierenden Mitglieder des Vorstands fiir diesen Zeitraum zu beschliefien.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Rumpfgeschiiftsjahr 2009
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Rumpfgeschéftsjahr

2009 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum zu beschlieBen.

Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Vergiitung an die Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir das Rumpfgeschiiftsjahr 2009

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Vergiitung fiir die Mitglieder des Auf-
sichtsrats fiir das Rumpfgeschiftsjahr 2009 mit EUR 7.500,-- fiir den Aufsichts-
ratsvorsitzenden, EUR 6.000,-- fiir den Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden
und EUR 4.500,-- fiir die anderen Mitglieder des Aufsichtsrats zuziiglich der je-
weiligen Kosten und Barauslagen festzusetzen.

Des Weiteren schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, das Anwesenheitsentgelt
fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrats mit unveréndert EUR 1.000,-
- pro Sitzung fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden, EUR 800,-- fiir den Stellvertreter
des Aufsichtsratsvorsitzenden und EUR 600,-- pro Sitzung fiir die anderen Mit-
glieder des Aufsichtsrats sowie das Anwesenheitsentgelt fiir die Teilnahme an den



Sitzungen von Ausschiissen des Aufsichtsrats mit EUR 500,-- pro Sitzung fiir den
Ausschussvorsitzenden, EUR 400,-- fiir den Stellvertreter des Ausschussvorsitzen-
den und EUR 300,-- pro Sitzung fiir die anderen Mitglieder des Aufsichtsrataus-
schusses festzusetzen.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschiftsjahr 2009/2010

Der Aufsichtsrat schligt vor, die PwC INTER-TREUHAND GmbH,
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschatt, Wien, zum Abschlusspriifer
und zum Konzernabschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr vom 1. Oktober 2009 bis
30. September 2010 zu bestellen.

Beschlussfassung iiber die Verringerung der Anzahl der Mitglieder des
Aufsichtsrats von gegenwiirtig sechs von der Hauptversammlung gewiihlten
Mitgliedern des Aufsichtsrats auf fiinf von der Hauptversammlung gewiihlte
Mitglieder des Aufsichtsrats

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 24. Februar 2010 endet die
Funktionsperiode von Herrn Dr. Christoph Senft und Herrn Prof. Ing. Peter
Kotauczek.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach § 7 der Satzung aus mindestens drei von der

Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat besteht gegenwirtig aus sechs Mitgliedern, die von der

Hauptversammlung gewéhlt wurden.

In der kommenden Hauptversammlung wéren nunmehr zwei Mitglieder zu wihlen,

um die aktuelle Zahl von sechs Mitgliedern wieder zu erreichen.

Der Aufsichtsrat schligt vor, in der kommenden Hauptversammlung aus
Kostengrinden nur eine Person in den Aufsichtsrat zu wihlen, sodass der
Aufsichtsrat nach Beendigung der Hauptversammlung am 24. Februar 2010 aus
fiinf Personen besteht.

Wahl eines Mitglieds in den Aufsichtsrat

Im Sinne des Beschlussvorschlages zum sechsten Punkt der Tagesordnung soll in
der kommenden Hauptversammlung nur eine Person in den Aufsichtsrat gewéhlt
werden.

Herr Dr. Christoph Senft hat mitgeteilt fiir eine Wiederwahl zur Verfiigung zu

stehen.
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Herr Prof. Ing. Peter Kotauczek hat ersucht von einer Wiederwahl Abstand zu

nehmen.

Der nachfolgende Wahlvorschlag des Aufsichtsrats beruht auf Empfehlungen des
Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats. Die Empfehlung wurde auf der

Grundlage der Anforderung des Corporate Governance Kodex abgegeben.

Der Aufsichtsrat schligt vor, Herrn Dr. Christoph Senft, geb. 07.03.1961, mit
Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung in den Aufsichtsrat zu wihlen
und zwar bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das
vierte Geschiftsjahr nach der Wahl beschliefit, wobei das laufende Geschiftsjahr
nicht mitzuzihlen ist. Fiir den Fall der Beibehaltung des gegenwirtigen
Bilanzstichtags zum 30. September wiirde die Funktionsperiode des zu wihlenden
Aufsichtsratsmitgliedes mit dem Ende der Hauptversammlung, die iiber die
Entlastung fiir das Geschftsjahr 2013/2014 beschlieft, auslaufen.

Herr Dr. Christoph Senft hat eine Erklérung gemidB § 87 Abs. 2 AktG abgegeben,

welche ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich ist.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an
Wahlvorschldge gebunden. Vorschlige zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
samt den Erklirungen gemdB § 87 Abs. 2 AktG fiir jede vorgeschlagene Person
miissen spétestens am 17. Februar 2010 auf der Internetseite der Gesellschaft
zuginglich gemacht werden, widrigenfalls die betreffende Person nicht in die
Abstimmung einbezogen werden darf. Dies gilt auch fiir Wahlvorschldge von
Aktioniren gemiB § 110 AktG, welche der Gesellschaft in Textform spétestens am
15. Februar 2010 zugehen miissen, wobei hinsichtlich der Einzelheiten und
Voraussetzungen fiir die Berticksichtigung von derartigen Wahlvorschligen auf die
,JInformationen iiber die Rechte der Aktiondre nach den §§ 109, 110 und 118
AktG/Beschlussvorschlidge von Aktiondren gemih § 110 AktG* verwiesen wird.

Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung zur Anpassung an die
geiinderten gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere an das Aktienrechts-
Anderungsgesetz 2009 in den §§ 4, 11,12, 13 und 14

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Anderung der Satzung gemél Beilage
zu beschlieBen, wobei die Anderungen ersichtlich gemacht sind. Die
vorgeschlagenen Satzungsénderungen dienen zur Anpassung der Satzung an
gednderte gesetzliche Bestimmungen, insbesondere an das Aktienrechts-
Anderungsgesetz 2009 (AktRAG 2009) und an das Unternehmensgesetzbuches



(UGB), aber auch Anderungen die nach Meinung des Vorstands und des

Aufsichtsrats notwendig oder niitzlich sind.

Beilage: Satzung unter Ersichtlichmachung der vorgeschlagenen Anderungen
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SATZUNG
der
BRAIN FORCE HOLDING
AKTIENGESELLSCHAFT

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

8§ 1 Firma und Sitz der Gesellschaft

Die Aktiengesellschaft fiihrt die Firma BRAIN FORCE HOLDING AG.
Der Sitz der Gesellschaft ist Wien.

8§ 2 Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist

die Erstellung von Individual- und Standardsoftware;

Unternehmensberatung, insbesondere auch im Bereich Datenverarbeitung und
EDV-Organisation und die Softwareentwicklung und -erstellung;

Computerschulung;
Allgemeine Datenverarbeitung;

Handel mit Waren aller Art, insbesondere Biromaschinen, Biiromébeln,
Blroorganisationsmitteln, Datenverarbeitungsanlagen, deren Bestandteilen und
Zubehor;

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéften und MaBnahmen berechtigt, die zur

Erreichung des Gesellschaftszweckes notwendig oder niitzlich erscheinen,

insbesondere

— zum Erwerb von Liegenschaften;

— zur Errichtung von Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In- und
Ausland;

- zum Erwerb, zur Pachtung, zur Beteiligung sowie zur Geschéftsfilhrung von/an
in- und ausléndischen Unternehmen aller Art;

Qberlassung von Arbeitskréften (§ 257 GewQ 1994), eingeschriankt auf die
Uberlassung von EDV-Personal;

Verwalten und Verwerten von Patenten, Lizenzen und Urheberrechten;

der Erwerb, das Halten, die Verwaltung und die Verwertung von Beteiligungen
sowie die geschaftsfilhrende Verwaltung dieser Unternehmen und die Erbringung
von entgeltlichen Dienstleistungen an diese Beteiligungsunternehmen, wie zum
Beispiel, aber nicht ausschlieBlich, die Erbringung von Beratungs-, Budgetierungs-
und Controlling-Leistungen.
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§ 3 Veridffentlichungen

Verdffentlichungen der Gesellschaft erfolgen, soweit und solange auf Grund des
Aktiengesetzes zwingend erforderlich, im ,Amtshlatt zur Wiener Zeitung". Im Ubrigen
erfolgen Verdffentlichungen der Gesellschaft entsprechend den jeweils anzuwendenden
Rechtsvorschriften. Sdmtliche Veréffentlichungen sind auch auf der Website der
Gesellschaft im Internet zur Verfiigung zu stellen.

GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§ 4 Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital betrdgt EUR 15.386.742,--. Es ist zerlegt in 15.386.742 Stiick auf
Inhaber lautende nennbetragslosewertleser Stlickaktien, von denen jede eine gleiche
Beteiligung am Grundkapital reprasentiert.

Ein Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihrer Anteile ist ausgeschlossen, soweit nicht
eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Béirse gelten, an der die

Aktien zugelassen sind.

Trifft im Fall einer Kapitalerhéhung der Erhéhungsbeschluss keine Bestimmung dariiber,
ob die Aktien auf Inhaber oder Namen lauten, so lauten sie auf Inhaber.

Form und Inhalt der Aktienurkunden, der Zwischenscheine oder etwaiger
Teilschuldverschreibungen sowie Zins- und Optionsscheine setzt der Aufsichtsrat fest.

Die Dividendenberechtigung neuer Aktien wird vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrates festgesetzt.

§ 5 Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermdchtigt, innerhalb von fiinf Jahren nach Eintragung der
entsprechenden Satzungsdnderung im Firmenbuch das Grundkapital in einer oder
mehreren Tranchen um bis zu weitere EUR 7.693.371,-- durch Ausgabe von bis zu
7.693.371 stuck neuer, auf Inhaber lautender Stammaktien (Stuckaktien) gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen, und zwar jeweils mit oder ohne Ausschluss des Bezugsrechtes
der Aktiondre im Falle von Bar- und/oder Sacheinlagen und/oder der Ausgabe von Aktien
an Dienstnehmer der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen, zu erhdhen
und den Ausgabebetrag sowie die Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festzusetzen. Darliber hinaus ist der Aufsichtsrat ermé&chtigt, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital
ergeben, zu beschlieBen.
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VORSTAND

6 Zusammensetzung, Vertretung, Geschiftsfiithrun
Der Vorstand besteht aus mindestens einem, jedoch héchstens fiinf Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat bestellt, wenn mehr als ein Vorstandsmitglied bestellt ist, ein Mitglied
zum Vorstandsvorsitzenden und ein weiteres zu dessen Stellvertreter,

Die Gesellschaft wird durch den Vorstand vertreten. Ist nur ein Vorstandsmitglied
bestellt, vertritt dieses die Gesellschaft selbstdndig. Sind zwei oder mehrere
Vorstandsmitglieder bestellt, sind zur Abgabe von Willenserkldrungen und zur Zeichnung
der Gesellschaft zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam oder ein Mitglied des
Vorstandes gemeinsam mit einem Prokuristen befugt. Nach MaBgabe des Gesetzes sind
zur Vertretung der Gesellschaft auch zwei Prokuristen gemeinsam befugt.

In einer Geschéftsordnung flir den Vorstand bestimmt der Aufsichtsrat - unter

Aufrechterhaltung der Gesamtverantwortung - die Verteilung der Geschéfte unter den
Vorstandsmitgliedern.

AUFSICHTSRAT

§ 7 Zusammensetzung des Aufsichtsrates
Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei von der Hauptversammlung gewé&hliten
Mitgliedern und so vielen Arbeitnehmervertretern, wie gem&B § 110 Abs 1 8ArbvG
erforderlich.

Bestellung der Mitglieder

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung héchstens fiir die Zeit bis
zur Beendigung der Hauptversammiung gewéhlt, die liber die Entlastung fiir das vierte
Geschéftsjahr nach der Wahl beschlieBt; hierbei wird das Geschéaftsjahr in dem das
einzelne Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet. Unter Beachtung der
gewlnschten Kontinuitét kann sich eine kiirzere Funktionsdauer ergeben.

Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern kénnen fir ein oder mehrere
bestimmte Aufsichtsratsmitglieder Ersatzmitglieder gew&hlt werden. Sie werden nach
einer bei der Wahl festzulegenden Reihenfolge Mitglieder des Aufsichtsrates, wenn
Aufsichtsratsmitglieder als deren Ersatzmitglieder sie gewahlt wurden, vor Ablauf der
Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheiden. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des
Ausgeschiedenen, so erlischt sein Amt, falls in der néachsten oder (iberndchsten
Hauptversammliung nach Eintritt des Ersatzfalles eine Neuwah! fiir den Ausgeschiedenen
stattfindet, mit Beendigung dieser Hauptversammlung, andernfalls mit Ablauf der
restlichen Amtszeit des Ausgeschiedenen.
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Kontinuitit

Werden Aufsichtsratsmitglieder bestellt, so hat dies unter Beachtung der Tatsache zu
geschehen, dass die Funktionsperioden von nicht mehr als der Hélfte der
Aufsichtsratsmitglieder im selben Jahr enden sollen.

Abberufun

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann seine Funktion auch ohne wichtigen Grund durch
schriftliche, an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu entrichtende Erkl&rung
niederlegen. Die Zuriicklegung wird acht Wochen nach Empfangnahme wirksam, wenn
der Ricktritt nicht zu einem anderen Termin erklért wird.

Die Wahl zum Aufsichtsratsmitglied kann vor Ablauf der Funktionsperiode insbesondere
aus dem in vorstehenden Absatz angefiihrten Grund von der Hauptversammlung
widerrufen werden. Der Beschluss bedarf der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

& 8 Innere Ordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat sich selbst eine Geschéftsordnung zu geben.

Der Aufsichtsrat wahlt unverziiglich nach der Neubestellung auch nur eines Mitgliedes aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter.

Willenserklérungen des Aufsichtsrates werden fiir diesen vom Vorsitzenden abgegeben.
Sie sind schriftlich abzugeben und vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder seinem
(einem seiner) Stellvertreter zu unterzeichnen. Soweit der Aufsichtsrat befugt ist, die
Gesellschaft zu vertreten, flihrt der Vorsitzende die Beschliisse aus.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann ein anderes Aufsichtsratsmitglied schriftlich mit seiner
Vertretung bei einer einzelnen Sitzung betrauen; das vertretene Aufsichtsratsmitglied ist
bei der Feststellung der Beschlussféhigkeit einer Sitzung nicht mitzuzdhlen. Das Recht,
den Vorsitz zu fihren, kann nicht (ibertragen werden.

§ 9 Besondere Aufgaben und Erméchtigungen, Zustimmung

des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, Abdnderungen und Ergénzungen der Satzung, soweit sie
deren Fassung betreffen, zu beschlieBen.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, einem oder mehreren Vorstandsmitgliedern auch
Einzelvertretungsbefugnis zu erteilen.

Jedem von der Hauptversammlung gewéhlten Mitglied des Aufsichtsrates gebiihrt eine
Aufwandsentschédigung, deren Hoéhe von der Hauptversammlung festgesetzt wird.
Ubernehmen Aufsichtsratsmitglieder eine besondere Tétigkeit im Interesse der
Gesellschaft, kann ihnen hierfiir durch Beschluss der Hauptversammlung eine
Sondervergiitung bewilligt werden.
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Beginnt oder endet die Funktion eines Aufsichtsratsmitgliedes wéhrend des
Geschaftsjahres, so wird die Vergiitung anteilsmé&Big gewahrt.

Der Aufsichtsrat hat die Geschéfte, die - zusatzlich zu den gesetzlich vorgesehenen
Fdllen (§ 95 Abs 5 Aktiengesetz) - seiner Zustimmung bediirfen, zu bestimmen. Soweit
gesetzlich vorgesehen (§ 95 Abs 5 Ziffer 4, 5 und 6 Aktiengesetz), hat der Aufsichtsrat
Betragsgrenzen festzulegen, bis zu welchen die Zustimmung des Aufsichtsrates zu
zustimmungspflichtigen Geschéften nicht erforderlich ist.

§ 10 Ausschiisse

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden. Ihre Aufgaben und Befugnisse
werden vom Aufsichtsrat festgesetzt; den Ausschiissen kann auch die Befugnis zur
Entscheidung lbertragen werden. Ndhere Bestimmungen iiber die Ausschiisse werden in
der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat getroffen. Der Aufsichtsrat kann auch fiir die
Ausschiisse eigene Geschéftsordnungen beschlieBen.

HAUPTVERSAMMLUNG

§ 11 Finberufung

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat einberufen.

Die Hauptversammlung wird am Sitz der Gesellschaft, einer ihrer inldndischen
Zweigniederlassungen oder in einer ésterreichischen Landeshauptstadt abgehalten.

Die Einberufung der Hauptversammlung muss spétestens am letzten Tag der
gesetzlich vorgeschriebenen Frist bekannt gemacht werden, das ist im Falle der
Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung spétestens am 28. Tag vor der
Hauptversammlung und im Falle der Einberufung einer auBerordentlichen
Hauptversammlung spétestens am 21. Tag vor der Hauptversammlung.

Die Bekanntmachung der Einberufung hat durch Veréffentlichung geméaB & 3 der
Satzung zu erfolgen.

Solange die Gesellschaft im Sinne von § 3 AktG borsenotiert ist, ist die
Einberufung auch in einer Form gemaB § 107 Abs. 3 AktG (europdische Verbreitung)
bekannt zu machen.
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& 12 Teilnahmeberechtigung

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibuna des
Stimmrechts und der (brigen Aktionérsrechte, die im Rahmen der Hauptversammluna
geltend zu machen sind, richtet sich nach dem Anteilsbesitz am Ende des zehnten Tades
vor dem Tag der Hauptversammlung (Nachweisstichtag).

Bei depotverwahrten Inhaberaktien geniigt fiir den Nachweis des Anteilsbesitzes
am Nachweisstichtag eine Depotbestdtigung gem&B § 10a AktG, die der Gesellschaft
spatestens am dritten Werktag vor der Hauptversammlung unter der in der Einberufung

hiefir mitgeteilten Adresse zugehen muss.

& 13 Stimmrecht, Beschliisse, Vorsitz

Die Hauptversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens 10 % des Grundkapitals
vertreten sind, Ist die Hauptversammlung nicht beschlussfihig, so ist unter Hinweis auf
deren Beschlussfihigkeit eine zweite Hauptversammlung einzuberufen, die auf die
Behandlung der Gegensténde beschrankt und ohne Riicksicht auf die Hdhe des
vertretenen Grundkapitals beschlussféhig ist. Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen
eine baldige Wiederholung erfordern, finden diese drei Wochen nach der urspriinglichen
statt.

Jede Stilickaktie gewdhrt ein Stimmrecht.
Das Stimmrecht kann auch durch Bevollméchtigte ausgeiibt werden. Die Vollmacht muss

einer bestimmten Person in Textform erteilt werden. Die Vollmacht muss der Gesellschaft
Ubermittelt und von dieser aufbewahrt oder nachpriifbar festgehalten werden.
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Hat der Aktionédr seinem depotfitlhrenden Kreditinstitut (§ 10a AktG) Vollmacht erteilt, so
genugt es, wenn dieses zusétzlich zur Depotbestitigung die Erkldrung abgibt, dass ihm
Vollmacht erteilt wurde; § 10a Abs. 3 AktG qilt sinngemé&B.

Wenn die Vollmacht nicht dem depotfiihrenden Kreditinstitut {(§ 10a AktG) erteilt wird, ist
die Vollmacht in Textform per Post vor der Hauptversammlung oder persinlich bei der
Hauptversammlung oder auf einem von der Gesellschaft ndher zu bestimmenden
elektronischen Kommunikationsweg an die Gesellschaft zu iibermitteln. Die Einzelheiten
fir die Erteilung dieser Vollmachten werden zusammen mit der Einberufung der
Hauptversammlung bekannt gemacht.

I A “YRE-W. = P e s

Sofern das Gesetz nicht zwingend eine andere Mehrheit vorschreibt, beschlieBt die
Hauptversammiung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Féllen, in
denen eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Wenn bei Wahlen im ersten Wahlgang keine einfache Mehrheit erzielt wird, findet die
engere Wahl zwischen den beiden Bewerbern statt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder einer
seiner Stellvertreter. Ist keiner von diesen erschienen oder zur Leitung der Versammlung
bereit, so leitet der zur Beurkundung beigezogene Notar die Versammlung bis zur Wahl
des Vorsitzenden. Jeder Beschluss der Hauptversammlung bedarf zu seiner Giiltigkeit der
Beurkundung durch eine von einem &sterreichischen &ffentlichen Notar (ber die
Verhandlung aufgenommene Niederschrift.

Die Form der Auslibung des Stimmrechts und das Verfahren zur Stimmenauszéhlung
bestimmt der Vorsitzende.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Redner und
der Behandlung der Gegenstdnde der Tagesordnung. Er kann im Laufe der
Hauptversammlung angemessene Beschrankungen der Redezeit, der Fraagezeit
beziehungsweise der Gesamtzeit flir Redebeitrdge und Fragen generell oder fiir einzelne

Redner festlegen.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats haben in der Hauptversammlung
tunlichst anwesend zu sein. Der Abschlusspriifer hat bei der ordentlichen
Hauptversammliung anwesend zu sein. Die Zuschaltung von Mitaliedern des Vorstands

oder des Aufsichtsrats (iber eine optische und akustische Zweiweg-Verbindung ist
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14 Ordentliche Hauptversammlun

Der Vorstand hat jdhrlich eine Hauptversammlung einzuberufen, die in den ersten acht
Monaten des Geschéftsjahres stattzufinden hat (ordentliche Hauptversammlung), und ihr
den Jahresabschluss samt Lagebericht, den Corporate Governance-Bericht, den
allféllligen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht, den Vorschlag fiir die
Gewinnverwendung und den vom Aufsichtsrat erstatteten Bericht vorzulegen.

Die Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung hat zu enthalten:

(1) die Vorlage der oben bezeichneten Unterlagen und allenfalls die Feststellung des
Jahresabschlusses in den vom Gesetz vorgesehen Fillen,

(2) die Beschlussfassung (iber die Verwendung des Bilanzaewinns, wenn im
Jahresabschluss ein solcher ausgewiesen ist,

(3) die Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und der
Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die Hauptversammlung beschliefit iiber die Verwendung des Bilanzaewinns, wenn im
Jahresabschluss ein solcher ausgewiesen ist. Bei der Beschlussfassung iiber die
Verwendung des Bilanzgewinns ist die Hauptversammlung an den vom Vorstand mit
Billigung des Aufsichtsrats festgestellten Jahresabschluss gebunden. Sie kann jedoch den
Bilanzgewinn ganz oder teilweise von der Verteilung ausschlieBen. Die Anderunagen des
Jahresabschlusses, die hierdurch nétig werden, hat der Vorstand vorzunehmen.

§ 15 Geschiftsjahr

Die Geschéftsjahre beginnen jeweils am 1. (ersten) Oktober und enden am darauf
folgenden 30. (dreiBigsten) September.

16 Sprachregelun

Depotbestatigungen miissen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Ebenso sind rechtswirksame schriftliche Mitteilungen wvon Aktiondren bzw. von
Kreditinstituten in deutscher oder englischer Sprache an die Gesellschaft zu richten.

Die Verhandlungssprache in der Hauptversammlung ist Deutsch.



