Vorwort

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der BRAIN FORCE HOLDING AG hat sich im Ge-
schéftsjahr 2011/12 in fUnf Sitzungen intensiv Uber die wirtschaftli-
che Lage und die strategische Weiterentwicklung der Gesellschaft
einschlieBlich ihrer Konzernunternehmen, sowie tGber wesentliche
Ereignisse beraten. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat im Rahmen
der laufenden Berichterstattung sowie in allen Sitzungen anhand
ausflhrlicher Berichte Uber die Geschéfts- und Finanzlage des
Konzerns sowie Uber die Personalsituation unterrichtet. Uber be-
sondere Vorgénge wurde zusatzlich informiert.

In den Ausschiissen wurden einzelne Sachgebiete vertiefend
behandelt und anschlieBend dem Aufsichtsrat berichtet. Das Pra-
sidium des Aufsichtsrates hat sich vom Vorstand laufend Uber die
aktuelle Geschaftslage informieren lassen. Der Priifungsausschuss
tagte zweimal, der Verguitungs- und Nominierungsausschuss trat
einmal zusammen. Die Kriterien der Erfolgsbeteiligung, die Grund-
sdtze der Altersversorgung und die Anspriiche bei Beendigung der
Funktion sowie der Einzelausweis der Vorstands- und Aufsichts-
ratsbeziige sind im Vergltungsbericht dargestellt. Es existiert kein
Aktienoptionsplan flr Fiihrungskréfte des Konzerns.

In der Sitzung vom 24. Oktober 2011 hat der Aufsichtsrat weitere
Einsparungen in der Konzernholding und die damit zusammenhén-
gende einvernehmliche Beendigung des Vorstandsvertrages von
Herrn Thomas Melzer beschlossen. Der bis 30. September 2012
laufende Vorstandsvertrag von Herrn Melzer wurde vorzeitig zum
31. Dezember 2011 beendet. Weiters berichtete der Vorstand liber
die zu erwartenden Ergebnisse des Geschaftsjahres 2010/11.

Zur Behandlung des Jahresabschlusses tber das Geschéftsjahr
2010/11 zog der Prifungsausschuss in der Sitzung vom 7. Dezem-
ber 2011 den Abschlussprufer hinzu, der Uber die Ergebnisse der
Wirtschaftspriifung des Geschaftsjahres 2010/11 berichtete. In der
anschlieBenden Sitzung hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss
der BRAIN FORCE HOLDING AG erdrtert und festgestellt sowie
den Konzernabschluss, den Lagebericht, den Corporate Gover-
nance Bericht, den Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstandes
geprUft und den Bericht des Aufsichtsrates an die Hauptversamm-
lung beschlossen. Weiters wurde ein Vorschlag an die Hauptver-
sammlung flr die Wahl des Abschlussprifers erarbeitet sowie die
Tagesordnung der Hauptversammlung festgelegt. Weitere Tages-
ordnungspunkte der Sitzung betrafen einen Bericht des Vorstands

Uber die aktuelle Geschaftsentwicklung und Finanzierungssituation,
sowie Beschlisse zu genehmigungspflichtigen Geschéaften. Weiters
wurden die wesentlichen Eckdaten fur den abzuschlieBenden Ver-
trag mit dem neuen Finanzvorstand abgestimmt.

In der Sitzung am 14. Februar 2012 beschéftigte sich der Auf-
sichtsrat mit der Vorbereitung der 14. ordentlichen Hauptversamm-
lung der BRAIN FORCE HOLDING AG, welche am 1. Marz 2012
wie geplant stattfand. Zuséatzlich berichtete der Vorstand in dieser
Sitzung Uber die Ergebnisse des ersten Quartals des Geschéftsjah-
res 2011/12 und der aktuellen Erwartung fur das Gesamtjahr, sowie
Uber die Finanzierungssituation.

In der Sitzung am 10. Mai 2012 legte der Vorstand dem Aufsichts-
rat einen detaillierten Bericht Uber die Ergebnisentwicklung des
zweiten Quartals und den aktuellen Ausblick fiir das Gesamtjahr
2011/12 vor.

In der Prifungsausschusssitzung am 6. September 2012 wurden
unter Beiziehung des Abschlussprifers die Ergebnisse der Vorpri-
fung des Jahresabschlusses zum 30. September 2012 behandelt
sowie der Ablauf, Zeitplan und die Schwerpunkte der Hauptprifung
diskutiert. In der anschlieBenden Aufsichtsratssitzung informierte
sich der Aufsichtsrat detailliert Uber die aktuelle Geschéftslage, die
Ergebnisse des dritten Quartals, die Vorschau auf das Ergebnis
des Geschaftsjahres vom 1. Oktober 2011 bis 30. September 2012
sowie Uber das Budget 2012/13 und die Mittelfristplanung. Das
Budget wurde nach intensiver Diskussion vom Aufsichtsrat geneh-
migt. Weiters hat der Aufsichtsrat die Verlangerung des Vertrages
mit dem Vorstandsvorsitzenden Michael Hofer beschlossen.

Der Jahresabschluss und Lagebericht der BRAIN FORCE HOL-
DING AG sowie der Konzernabschluss zum 30. September 2012
nach IFRS wurden durch die PwC Wirtschaftspriifung GmbH,
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien,
geprift und mit dem uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk
versehen. Samtliche Abschlussunterlagen, der Ergebnisverwen-
dungsvorschlag des Vorstandes und die Prifungsberichte des
Abschlussprifers wurden im Prifungsausschuss am 6. Dezember
2012 eingehend mit dem Prifer behandelt und in der anschlie-
Benden Sitzung gemeinsam mit den vom Vorstand aufgestellten
Lageberichten sowie dem Corporate Governance Bericht, dem



Aufsichtsrat vorgelegt. Wir haben die Unterlagen gemaB § 96 AktG
gepriift und stimmen dem Ergebnis der Abschlusspriifung zu. Der
Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit geman

§ 96 Abs. 4 des AktG festgestellt ist. Der Aufsichtsrat schlieBt sich
dem Vorschlag des Vorstandes fir die Verwendung des Jahreser-
gebnisses an. Weiters wurde der Bericht des Aufsichtsrates an die
Hauptversammlung sowie ein Vorschlag zur Wahl des Abschluss-
prifers fir das Geschéftsjahr 2012/13 fur die 15. ordentliche
Hauptversammlung am 28. Februar 2013 vorbereitet.

Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Management sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren Einsatz im abgelaufenen

Geschéftsjahr 2011/12.

Wien, am 6. Dezember 2012
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Stefan Pierer
Vorsitzender des Aufsichtsrates






